INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DEL SUR
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA N° 07/2026

--- En la ciudad de Bahia de Blanca, a los once dias del mes de septiembre de 2026 se retine el
Consejo Directivo del Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales del Sur con la
presidencia del Dr. German Gonzalez, director interino del Instituto y los siguientes consejeros:
Dra. Maria Marta Formichella, Dra. Lisana Martinez, Dra. Stella Maris Pérez, Lic. Maria
Eugenia Rodriguez, Lic. Mauro Romero Stéfani y Dra. Valentina Viego. ------------=-=---=-=------
--- Ausentes: Dr. Gustavo Bodanza, Dr. José Diez, Lic. Milena Poggiese, Dra. Valeria Scherger
y Dra. Lorena TedeSCO. —---=-=-mmmmmm e e oo oo e
--- Participa como secretaria de actas Paula VVazquez, secretaria de Direccion del IIESS. --------
--- Siendo las 10:30 horas comienza la reunion. =-=-=-----mm e e e

I) Informes de Direccion:

1- Reunion directores CCTBB 10/9.

--- El jueves 10 de septiembre se llevd a cabo una nueva reunion ordinaria de directores del
CCTBB. Los temas tratados, a destacar, fueron:

--- Diélogo con vicepresidencia CONICET: Conversacion en formato virtual con la Dra. Claudia
Capurro, Vicepresidenta de Asuntos Cientificos del CONICET, quien comento que el directorio
participo de una reunion con la nueva Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, Adriana
Baravalle y el presidente del CONICET, Daniel Salamone. En el encuentro se discutieron
posiciones y posibilidades de articulacion, crecimiento de la planta y apertura a las demandas
del personal CientifiCo. ----=--mmmmmmmmm oo oo
--- En cuanto a nimeros, la Dra. Capurro mencion6 que hubo 423 investigadores seleccionados
a ingreso CIC, de los cuales 359 tomaron el cargo, 18 bajas y 16 alun estan esperando sumarse
debido al régimen 2x1 de empleo publico. De los 537 pendientes de la convocatoria 2022, 282
cuentan con beca posdoctoral extraordinaria. Considerando que hubo acuerdo con Nacion para
el ingreso de hasta 400 personas, estarian ingresando 300 investigadores a la brevedad, a los
cuales se suman los 16 de la cohorte anterior y 30 personas que ingresaria a la carrera de personal
de apoyo. La lista de beneficiarios se generard tomando en cuenta la distribucion equitativa por
Gran Area y el orden de méritos y demés criterios geograficos, vacancia, etc. El plan es terminar
con la cohorte 2022 y el afio que viene con la del 2023, ----=-=====m-mrm s m o
--- En cuanto a la Carrera de Personal de Apoyo, se esta dando prioridad a perfiles que trabajan
con equipos cuyo CPA actual se haya jubilado o esta en camino a hacerlo. Hubo una caida de
323 CPAs a julio de este afio, principalmente por jubilacién, y entraron 22 personas. Las
proximas convocatorias van a seguir un procedimiento diferente que acelerara el proceso de
seleccion. Los llamados seran centralizados, simultaneos y con fechas preestablecida en el
calendario. ------------=-----mm-mmn---

--- Con respecto al personal administrativo, hubo 291 bajas. Hasta hace poco regia la regla del
3x1, ahora consiguieron negociar el 2x1 para cubrir puestos indispensables. Las comisiones
tripartitas son las encargadas de resolver estos temas con el fin de reducir la discrecionalidad en
la asignacion de Cargos. —---======mmmmm s o e e e e



--- En relacion a las becas, habra una convocatoria de posdoctorales en 2027 con 800 lugares.
Hubo intentos por sostener a los becarios que finalizaron en julio, pero no se lograron los
resultados esperados. Tras lo cual comenzaron a conversar con las universidades para que
retengan a esos RRHH con becas 0 aumento de dedicacion. ------===========mmmmmmmmmmm e
--- En cuanto a la Agencia, hace casi tres afios que no funciona. Las partidas fueron redistribuidas
a otras areas por los responsables anteriores. CONICET cubrié parte de la demanda de fondos
para investigacion con otras convocatorias y, recientemente, se abrieron otras especificas en el
ambito de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia. Habrd novedades una vez
finalizada una auditoria, seguin lo manifestd Adriana Baravalle. ----------=-==-mmmmmmmmmmmmm e
--- Existe el compromiso de cumplir con el financiamiento de los PIP vigentes y una nueva
convocatoria en octubre de 2026 que no tendra temas priorizados. ----------=-=-===mmmrmmmmmnmnaee
--- S€ t0mMa CONOCIMIENTO. =-m=-mm = o oo o e

2- Resultados PIIC: anterior convocatoria BEL y 2 convocatorias del Grupo de Economia y
Turismo Cultural.

--- Hubo dos convocatorias nuevas por parte del grupo de investigacién de Economia y Turismo
Cultural. En total se solicitaron tres estudiantes, pero se decidié convocar a mas alumnos debido
a la cantidad de presentaciones y a la calidad de los CVs recibidos. En breve se enviara el orden
de mérito a la coordinadora del programa, Dra. Maria Inés Silenzi. --------------===-mcmsmmmmeeu-
--- El director explica que es un antecedente importante para los alumnos, sobre todo teniendo
en cuenta que las ofertas disponibles son escasas. Por lo tanto, si quieren diferenciarse, les
conviene participar de estas actividades. De hecho, en la convocatoria anterior, se presentaron
20 alumnos y s6lo 2 quedaron para la préactica, pero lo importante es que algunos se comunicaron
con el Dr. Gonzalez, luego de la presentacion que realizé del IIESS, y el director los distribuyo
entre los grupos de investigacion. Por lo tanto, Gonzalez invit6 a los consejeros a que realicen
convocatorias e incentiven a los coordinadores de los grupos para captar recursos humanos. ----
--- Se toma conocimiento. e L L e e

3- Actividades y participaciones de miembros del 11ESS.
- Semana de la Ciencia y la Tecnologia: Hasta ahora, dos escuelas confirmadas: 10 alumnos de
6to afio de la EES 45y 25 alumnos de 5to afio de la EEST 4.
- 26/8 Seminario "Hidrégeno bajo en emisiones y transformacion industrial: Oportunidades
desde una perspectiva comparada en Argentina, Chile y Uruguay" de la Red Energia y
Sostenibilidad (UNSM, UNLP y UNNOBA) - Observacidn: aparece solo el Depto. de Economia
como dependencia institucional de la Dra. Carina Guzowski.
- Documentos de trabajo del I1IESS de 2026:

No0.58 "El ecosistema de desarrollo de videojuegos en Bahia Blanca: Actores, redes y
dinamicas de innovacion en una ciudad media" Nadia Giannasi y José Ignacio Diez

No.59 "Los fondos rotativos solidarios como alternativa para el mejoramiento
habitacional en Bahia Blanca" Francisco Cantamutto, Maria Jimena Irisarri y otros.

No0.60 "Un marco para la gestién sostenible para espacios culturales independientes:
integrando gestion cultural y administracion estratégica”. Marina Tortul y Viviana Leonardi.

No.61 "93 MIPYMES de Bahia Blanca. Relevamiento marzo-julio 2026" Valeria
Scherger, Lisana Martinez y Gabriela Cristiano.



No.62 "Informe sobre trabajo, ingresos y deudas de hogares en Bahia Blanca, 2026"
Francisco Cantamutto, Santiago Biegler y otros.
- 7/9 Visita del diputado provincial Andrés de Leo junto a colaboradores. Por el IIESS,
participaron German Gonzéalez, Esteban Freidin y Patricia Roppel. De Leo se interiorizo de las
actividades y las capacidades del 1IESS y presenté el borrador de un proyecto de ley referido a
la creacion de un programa de financiamiento a la ciencia basica a partir de los aportes de
empresas, las cuales obtendran algun beneficio impositivo o concesion vigente.
- 8/9 Presentacion del documento de trabajo del 1IESS "Los fondos rotativos solidarios como
alternativa para el mejoramiento habitacional en Bahia Blanca" y del monitoreo anual del
Programa de Fondos Rotativos Solidarios. Actividad organizada por la Subsecretaria de Habitat
de la Municipalidad de Bahia Blanca, Céritas Arquidiocesana Bahia Blanca y Asociacion Civil
Ser Comunidad.
- 10/9 Conversatorio organizado por el Grupo de Economia de la Educacion y el Trabajo
(GEEYT), "Intersecciones entre la protesta y el régimen laboral docente en Argentina™ a cargo
de Pablo Becher.
- 10/9 Participacion de Valeria Scherger en "Café con cientificas y cientificos - 3ra edicion"
organizado por la UNS en el marco de sus 70 aniversario.
- 14/9 Apertura oficial e inauguracion de Enlace Tech 2026, espacio en el que se reuniran
empresas, instituciones, universidades y referentes del sector productivo y tecnoldgico de la
region. La gerente del Polo Tecnoldgico es la Lic. Mariela Scudelati, integrante del Grupo de
Estudios sobre Transformacion Digital, Innovacion, Gobernanza y Territorio (TDIGT) del
IIESS. A la actividad asistira, como lo viene haciendo en otras actividades de vinculacion y
transferencia, Patricia Roppel. El director solicité a los responsables del Grupo TDIGT que
procuren tener participacion activa en el Polo, tal como se estéa haciendo en otros &mbitos socio-
economicos e institucionales de la ciudad.
--- S t0Ma CONOCIMIENTO. =-m=mmmmmmmm e oo oo e

4- Informe representantes CAICYT y encuesta a investigadores.

--- EI 19 de agosto se llevé a cabo la reunion de la CAICYT de la UNS. Los principales temas
puestos a consideracion fueron:

- Reglamento de los institutos: Se estan revisando los reglamentos de institutos, centros y
laboratorios, que hoy son muy genéricos. La idea es darles cierta jerarquia interna para poder
mejorar la forma de participar en CAICyYT y poder mejorar la funcidn asesora. Después de revisar
el reglamento de CAICyT surgié como una necesidad. Se pasa a revision por departamentos e
institutos y devoluciones en el curso de Un MEeS. —--=-==mmmmmmm oo oo e e
- PGI: Se proponen modificaciones al reglamento y se incrementan las exigencias para participar
(los integrantes pueden estar en posgrados, pero no los profesionalizantes) Se menciond que
habria mas temas a revisar, pero no se puede para la convocatoria proxima, la idea es mejorar
para el fULUF0. === s o e e oo e
- Becas EVC-CIN: Hubo 117 postulaciones de la UNS, ya se esta evaluando la admisibilidad.

- Convocatoria graduados UNS: Se intentara adelantar la convocatoria a septiembre. -------------
- Memorias institucionales 2024: Se sigue trabajando en la revision de las mismas, el proceso es
muy engorroso Yy a pesar de las mejoras para procesarlo, demanda mucho tiempo. ----------------



- Relevamiento interno de dificultades para investigar: Se envié una encuesta anonima,
obteniendo hasta el momento 32 respuestas. Se solicita reforzar el pedido de respuestas para la
SEMANA BNETANTE, === mm oo oo o e
--- Se toma CONOCIMIENTO. =========mmmem e oo e e e e e e e e e e e oo e oo oo e e e e e

5- SIBI.

--- El pasado 21 de agosto, la secretaria del instituto envié un mail recordando que, cada vez que
se compre equipamiento y otros bienes inventariables y la unidad beneficiaria (o una de las
unidades) sea el IIESS, deben enviar copia de la factura a la secretaria a fin de realizar el acta de
donacién correspondiente y el posterior ingreso al Sistema Informatico de Bienes Inventariables
(SIBI) Este recordatorio surge debido a que el sistema se renovd notificando automéaticamente a
través de la intranet cuando un miembro adquiere un bien'y, asi, surgieron compras que no habian
SIdO INFOrMadas. —----=--mmm oo e e

--- El Dr. Gonzalez recuerda que es el responsable patrimonial y que, si bien se actualizé el
inventario, muchos investigadores ain no comunican las adquisiciones que realizan. Por lo tanto,
periddicamente se enviara por mail este recordatorio. ----------=-=-=-mmmmsmmm o
--- S€ t0Ma CONOCIMIENTO. =-m=-mm = m o oo oo

6- Informacion sobre personal del I1ESS.

--- Se recibio la resolucion 2026-980 del directorio de CONICET aceptando la renuncia
presentada por el Dr. Sebastian Linares, al cargo de investigador independiente, a partir del 1 de
abril del 2026, informandole que debera devolver al Estado Nacional el importe percibido en
concepto de licencia con goce de haberes por no cumplir con el compromiso de regreso al pais.
--- Becas EVC-CIN: Se presento un candidato, Ceferino Eloy Dome. Directora: Sandra Fiori —
Codirectora: Lorena Tedesco.

--- Becas doctorales: Se presentaron tres candidatos:

- Franco Ferrari. Director: José Marcilese — Codirector: Francisco Cantamutto.

- Gino Polizzi. Directora: Maria Marta Formichella — Codirector: Nicolas Welschinger Lascano.
- Milagros Espeluce. Directora: Maria Emma Santos — Codirector: Esteban Freidin.

--- EI Dr. Gonzélez destaca que en sociologia u otras ciencias sociales, excepto economia, sigue
existiendo interés en la investigacion y en la formacion doctoral. En cambio, los egresados de
economia estan priorizando maestrias profesionalizantes, como un paso previo al ingreso a
alguna empresa o corporacion importantes. Observa que en el Depto de Economia hay fuga de
recursos humanos muy capacitados, con perfiles ideales para doctorado. Por ello, Gonzalez
apunta a potenciar el PIIC, —----=-mmmmmm oo

--- S€ t0Ma CONOCIMIBNTO. =====mm = o m o o o oo e

I1) Orden del Dia:
1- Lecturay aprobacién del Acta N° 06/2026.
--- No habiendo observaciones, se aprueba. ------=---=-=-===mmmmmmm oo

2- Lecturay aval al nuevo reglamento del IIESS.

--- El director agradece a las consejeras Pérez y Viego por la edicidn del ultimo borrador del
reglamento. Aclara que hay un documento complementario que contiene cambios respecto a la
version comentada ya que encontrd algunas cuestiones menores a corregir. En el articulo 5 habia

4



una definicion de “permanente” que entraba en disputa con el articulo 7. Por consiguiente, esa
definicion fue retirada y en el articulo 5 queda mencionada la clasificacion de los miembros del
instituto como “permanente” y “adSCript0”. --------==-==mmmmmmmm oo
--- En el articulo 7 hay dos modificaciones, se reemplaza “podrén ser miembros permanentes” a
“podrén solicitar ser miembros permanentes” porque con el texto anterior se da por sentado que
se ingresa automéaticamente cuando se cumple la norma. Luego se hablaba de “las areas de
competencia previstas en el articulo 9” y en dicho articulo no habia ninguna area definida. Por
lo tanto, Gonzalez elimind ese texto, resultando mas pertinente porque las areas pueden cambiar.
--- En el inciso €) del articulo 7 se excluyé el texto que indicaba que el Personal de Apoyo a la
investigacion (CPA) debian tener lugar de trabajo en la UE, cuando es una condicion sine qua
DO, = m oo o s
--- El Dr. Gonzélez agreg6 el tema de los grupos vinculados, los cuales tienen una
reglamentacién particular en CONICET. Por consiguiente, considera que hay que incorporar este
tema en el reglamento porque esta negociando la conformacion de un nuevo grupo vinculado en
la Universidad Nacional de Rio Negro que estaria constituido por 4 investigadores entre los
cuales estan Federico Contiggiani y Javier Gutiérrez, ambos con vinculos precedentes con la
UNS y el IIESS. También se contact6 con investigadores de la Universidad Nacional del Centro
de la Provincia de Buenos Aires y la Universidad Nacional de Cuyo para evaluar la posibilidad
de atraer grupos constituidos en esas universidades. Por ultimo, aclara que, si bien él esta
realizando diferentes gestiones, la conformacion de los grupos vinculados los aprueba el
directorio de CONICET. =-mmmmmmmmmm oo oo oo
--- Se aprueba por unanimidad. --------=-===m-mm e

--- No habiendo otros temas para su consideracion y, siendo las 11:55 horas, se da por finalizada
18 FEUNION. === mm o m oo oo e e e



