INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DEL SUR
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA N° 05/2026

--- En la ciudad de Bahia de Blanca, a los catorce dias del mes de julio de 2026 se retine
el Consejo Directivo del Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales del Sur con
la presidencia del Dr. Germéan Gonzélez, director interino del Instituto y los siguientes
consejeros: Dr. Gustavo Bodanza, Dra. Gabriela Cristiano, Dra. Maria Marta
Formichella, Lic.Maria Eugenia Rodriguez, Dra. Lisana Martinez, Dra. Stella Maris
Pérez, Lic. Milena Poggiese, Dra. Lorena Tedesco y Dra. Valentina Viego. ---------------
--- Ausentes: Dr. José Diez y Dra. Valeria Scherger. -----=-=====mnmmmmmmmm oo

--- Participa como secretaria de actas Paula VVazquez, Secretaria de Direccion del 11ESS.
--- Siendo las 10:00 horas comienza la reunion. ----------=-====mmmmmmmm oo

I) Informes de Direccion:

1- Reunidn del Consejo Cientifico.

--- E1 7 de julio se realizé la segunda reunion del Consejo Cientifico del IIESS. Estuvieron
presentes: Esteban Freidin, German Gonzalez, Natalia Kriiger, Jimena Irisarri, Maria Ema
Santos, Maria Inés Silenzi y Carolina Pasciaroni, y confirmaron su ausencia: Mariano
Frutos, Mariana Zilio, Maximiliano Miranda Zanetti. -------------=-=======mmsmmmmmmmemeeee
--- Los temas tratados fueron:

- Otorgar el aval a la propuesta de Natalia Kriiger como coordinadora del Programa de
Cursos Avanzados y de Actualizacion (PCAA). Se conversd acerca de que Lorena
Tedesco esta por dictar un curso de actualizacidn sobre vinculacién tecnolégica inscripto
en el PCAA y que se esta armando un conjunto de charlas para ofrecer a mediana y
Qrandes EMPIESAS. =-==n=n=mmmmm o o o o o e e
- Otorgar el aval para la convocatoria de dos estudiantes avanzados en el marco del
Programa de Iniciacion a la Investigacion Cientifica (P11C) para préactica en relacién a la
Encuesta Permanente de Hogares. ---------- e e

- Aprobar la propuesta de dar aval por e-mail a las propuestas relativas a los Programas
de Investigadores Visitantes (PIV) y de Iniciacion a la Investigacién Cientifica (PIIC) ---
- Decisidn de dar aval en reunién, y no por e-mail, para el Programa de Cursos Avanzados
y de Actualizacion.
- Discusion respecto a la ausencia de necesidad de armar un reglamento de
funcionamiento del CC mas alla de los articulos pertinentes que estaran presentes en el
Reglamento del IIESS que esta en proceso de armado. --------=-========mmmmmmmmmmmmmmmmoeee o
--- Se toma CoNOCIMIENTO. ---mmmmmmm oo

2- Reunion de CAICyT.
--- El pasado 1 de julio se llevd a cabo la reunion del Consejo Asesor de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica. Los informes de secretaria fueron los siguientes:



- Avances en linea con cronograma de evaluacion de produccion 2024. Nueva
metodologia con tablas COMUNES. ====-===mmmmmm e o e e o e

- A raiz del acuerdo entre el gobierno y el CIN, llegaron algunos fondos, no los previstos
por ley. Se esta trabajando en su distribucion, aunque se prevé que sea similar a la
distribucion vigente. Probablemente impacten como refuerzo en becas y PGI. -------------
- Se logré renovar la suscripcion a SCOPUS, aunque no prosperd con otros repositorios.
De todos modos, con respecto a las necesidades de los departamentos/institutos que
fueron consultados, no todos mencionaron esta necesidad (acceso a repositorio) como la
principal. En otros casos las principales trabas estan en otros aspectos (pagos para
publicar, equipos, etc.). La secretaria sefialo, enfaticamente, que las condiciones de
investigacion estdn muy deterioradas. Hay sobrecarga de tareas, falta de fondos y de vias
alternativas de financiamiento. --------=--=-==mm oo s
- La secretaria esta trabajando en el reglamento para los institutos, con material de la UNS
y otras UUNN. EI proyecto sera presentado ante CAICYT antes de ser elevado al CSU.
Se esta evaluando cambiar el reglamento de estadias breves en centros de investigacion
(en el pais y el exterior), especificamente, el limite de los 35 afios para pedir el
financiamiento. También ha habido dos casos este afio donde se devuelven los fondos en
julio (habiendo sido entregado los fondos en noviembre), por no haber podido realizar la
estadia. Esto impide entregar los fondos a otros postulantes, con lo cual se podria ver si
establecer algunos limites o penalidades (establecer justificativos validos o similar).
También considerar cuestiones como licencias por maternidad, que permita extender
plazos, etc., en linea con otros reglamentos Vigentes. -----------==-mmmmmmmmmmmmmm oo

- Evaluacién externa de los PGI: Esta siendo problematico no sélo por la falta de
actualizacion del banco de evaluadores, sino por la cantidad de proyectos (se evaluan
alrededor de 120 proyectos por afo). El problema principal es la desactualizacion del
PRINUAR. De todos modos, PRINUAR tenia sentido en relacion a los incentivos
docentes, pero no esta funcionando. Otras UUNN han hecho evaluaciones de
categorizacion interna, aunque es un proceso largo y complejo. Una posible alternativa
es utilizar categoria I11, que amplia el panorama sin necesidad de nuevas categorizaciones.
O incluir investigadores independientes o, incluso, adjuntos de CONICET, como
categoria equivalente. También enviar lotes de proyectos a otras UUNN. Sin dudas, esto
es un problema a resolver ya que implica que haya que trasladarse a esas UUNN y volver
CON €508 Proyectos evaluados. ==-==-======mmmmmm oo oo o e
--- Se toma CoNOCIMIENTO. ---mmmmmmmm oo oo

3- Reunion de Directores CCTBB.
--- El 25 de junio se realiz6 la reunion de Directores CCTBB. Los temas tratados méas
relevantes para el 1IESS fueron:
- Reuniones de la Directora del CCTBB y el Coordinador de la UAT con autoridades del
CONICET (08-06-26):

a) Vicepresidencia- Dra. Claudia Capurro

b) Gerencia de Administracion- Cdor. Jorge Figari

c) Gerencia de RRHH- Ing. Alberto Arleo

d) Gerencia de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico- Prof. Liliana Sacco



e) Gerencia de Organizacion y Sistemas- Ing. Diego Asensio

f) Gerencia de Evaluacién y Planificacion- Mg. Cynthia Jeppesen
- Reunion del rectorado UNS con Directores de las UES (18-06-26): El rector de la UNS,
Dr. Daniel Vega, convoco a todos los directores de la UEs a fin de tratar, entre otras teméticas,
los requisitos de admision de los diferentes organismos (institutos, centros, organizaciones) al
CAICyT. Se propone analizar el reglamento.
- Reunidén con la Municipalidad de Bahia Blanca (18-06-26): Tema bicentenario de la
ciudad en 2028. Se cred la Mesa del Bicentenario, con dos comisiones, festejos y plan de
desarrollo, en la que participa la directora del CCTBB.
- Convocatoria PIP: Se dieron a conocer los resultados definitivos. ----------------------------
- Convocatorias CPA: Tema a ampliar en el punto 4 de esta reunion.
--- S t0mMa CONOCIMIBNTO. ~=m-mmmmmmm oo o e

4- Comunicacion desde CONICET sobre baja de cargos CPA correspondientes a
concursos no concluidos o no materializados.

--- El Directorio del CONICET ha resuelto disponer la baja de cargos de la Carrera del
Personal de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo (CPA) correspondientes tanto a
procesos de evaluacion no concluidos como a autorizaciones de llamado a concurso no
materializadas. Asimismo, se han dejado sin efecto las resoluciones y disposiciones
individualizadas, mediante las cuales se autorizaron los respectivos Ilamados a concurso
y/o procesos vinculados a los cargos comprendidos en la medida. -------------=-==--=-=----
--- Por otra parte, el Directorio ha instruido a las areas competentes a elaborar una
propuesta de revision del procedimiento de ingreso a la Carrera del Personal de Apoyo a
la Investigacion y Desarrollo (CPA), incluyendo el circuito establecido por la Resolucién
N°1680/14, con el objeto de optimizar los tiempos de evaluacion y adecuar el
procedimiento a las necesidades institucionales actuales. ------------- e

--- S t0Ma CONOCIMIENTO, -=-=mmmmmm oo e e

5- Solicitud de aval IIESS: Observatorio Cultural Bahia Blanca.

--- La Dra. Viviana Leonardi y la Dra. Marina Tortul solicitaron, mediante nota elevada
el 26 de junio, el aval institucional del IIESS para el proyecto de creacion del
“Observatorio Cultural Bahia Blanca”, iniciativa impulsada por el Grupo de Investigacion
Economia y Turismo Cultural (EyTCul) del mismo instituto y del cual ambas forman
PN, = mmm oo e
--- El Observatorio Cultural tiene como propdsito generar, sistematizar y difundir
informacion sobre el sector cultural de Bahia Blanca y la region, promoviendo la
produccién de conocimiento aplicado orientado al fortalecimiento de la gestion cultural,
al disefio de politicas publicas y a la toma de decisiones basada en evidencia. -------------
--- La propuesta resulta plenamente consistente con la mision del 1IESS y de la
Universidad Nacional del Sur de contribuir al desarrollo cientifico, cultural y social de la
comunidad, favoreciendo la articulacion entre la universidad, los organismos publicos,
las organizaciones culturales y el sector privado. En este sentido, consideramos que la
creacion del Observatorio Cultural representa una valiosa oportunidad para fortalecer la

3



capacidad de generacion de informacion estratégica sobre el sector cultural,
contribuyendo al desarrollo local y regional mediante la produccion de indicadores,
estudios sectoriales, investigaciones aplicadas y acciones de transferencia de
conocimiento. Asimismo, permitira consolidar una linea de trabajo de creciente
relevancia vinculada al estudio de la economia de la cultura y de su impacto econémico
y social sobre el territorio. ==--=--=mmmmm s o e
--- ElI Dr. Gonzélez dio su aval manifestando el apoyo institucional a esta
iniciativa y acompafiando las gestiones que se realicen para su puesta en
marcha y para la obtencién de los recursos necesarios que permitan garantizar
su desarrollo y sostenibilidad. -------------===—m oo
--- Se t0ma CONOCIMIENTO, -=-mmmmmmm oo oo e

6- Actividades y participaciones de miembros del 11ESS.

- 24 y 25 de junio: Se llevo a cabo con éxito el Curso de actualizacion "Crisis socio
ecologica, desarrollo y problematica energética: Vaca Muerta y las controversias de la
Argentina fosil" Gabriela WYCzYKIer, =-=---==nmmmmm oo
- 26 de junio: Charla abierta del GEID vy la catedra de Economia Internacional: "Acuerdo
MERCOSUR-UNION EUROPEA", a cargo de Ricardo Rozemberg (BID/UNSAM) ----
- 29 de junio: Seminario abierto del GEID: "Disefio y validacion psicométrica de una
medida de précticas duras y blandas de la sostenibiliad de la cadena de suministro del
café en un escenario emergente”, a cargo de Alejandra Garcia Cardona (Universidad de
ValBNCIA) —mmmmmm oo oo oo e

- 3 al 8 de julio: Se desarrollaron las XI Jornadas de Investigacion en Humanidades con
la participacion de integrantes del 1IESS como coordinadores de mesas, ademas de sus
exposiciones. Rodrigo Moro y Maria Inés Silenzi coordinaron Argumentos filoséficos y
evidencia empirica. ---------=-===mmmmmmmmmneee e e
- 13 de julio: Seminario abierto del GEID: "Fragmentacion del paisaje e idoneidad
turistica en Rep. Dominicana: dindmicas socioecoldgicas para el desarrollo local", a cargo
de Juan Carlos Garcia (Universidad de Nuevo Leon, México) ---------=-==-==nmmmmmmmnmenmne-
- El grupo Hébitat Sur Bonaerense, coordinado por Jimena Irisarri, present6 con éxito una
propuesta de trabajo en la convocatoria “Building Resilence in Face of Disaster”. La
misma busca fortalecer lazos comunes ante emergencias y se tomo a la localidad de Gral.
Cerri como area de trabajo. El proyecto se desarrollara durante el segundo semestre del
ARI0. == e
--- Se toma conocimiento. ----------=----=-=------ e

I1) Orden del Dia:
1- Lectura y aprobacion del Acta N° 04/2026.
--- No habiendo observaciones, se aprueba. ---=-=-=-=========mmmmm oo




2- Nuevo reglamento del 1IESS.

--- El director comenta sobre los articulos que han sido modificados por los consejeros,
algunos de forma y otros de contenido. La discusion se centra en el art. 7 referido a
quiénes pueden solicitar ser miembros del instituto. La consejera Viego comenta que
parece haber dos mecanismos de filiacion: uno directo que es por asignacion formal
del lugar de trabajo (art. 5 y 6) y otro por solicitud (art. 7) agregando que, quienes
tienen lugar de trabajo en otro lado, son adscriptos y no permanentes. Plantea que
hay una asimetria de acceso: los CPA no pueden solicitar ingreso, mientras que el resto
de roles, si. Solo ingresan por via directa si CONICET los asigna como lugar de trabajo.
Para que no se interprete como exclusion, deberia quedar explicito. EI Dr. Gonzélez
concuerda en gque quienes tienen lugar afuera son adcriptos. En cambio, este articulo
deja abierta la posibilidad de que quienes estan afuera puedan solicitar cambio de lugar
de trabajo al IIESS, aunque no pertenezcan a la UNS pensando, por ejemplo, en
personal de CICPBA, INTA, INTI, etc. Aclara que los cargos CPA son por concurso
especifico y el procedimiento para cambio de lugar de trabajo requiere aprobacion de
NIVEIES SUPBITOIES. == mmmmmm o oo oo oo e
--- Viego también agrega que no se indica qué rol u érgano evalla o decide si las
actividades del postulante se encuadran en las areas de competencia del IIESS y
pregunta que, si la produccion equivalente a categoria de CIC Asistente cambia, se
considera la vigente al momento de la solicitud de ingreso y dénde esta publicada esa
produccién equivalente. La discusion sobre este articulo se extiende y, debido a
compromisos de varios de los consejeros, el director decide que se siga analizando la
propuesta del nuevo reglamento y se termine de tratar el tema en la préxima reunion
del Consejo DIreCtiVO. ------mmmmmmm oo oo o e

--- Se aprueba por unanimidad. —-=-==-====m=m oo

--- No habiendo otros temas para su consideracién y, siendo las 10:55 horas, se da por
finalizada 1a reunioN. —-=-=mmmmm e e o e




