INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DEL SUR
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA N° 01/2026

--- En la ciudad de Bahia de Blanca, a los once dias del mes de marzo de 2026 se retne
el Consejo Directivo del Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales del Sur con
la presidencia del Dr. German Gonzalez, director interino del Instituto y del Dr. Esteban
Freidin, vicedirector del Instituto, y los siguientes consejeros: Dr. Gustavo Bodanza, Dra.
Lisana Martinez, Dra. Stella Maris Pérez, Lic. Gimena Ramos, Lic. Maria Eugenia
Rodriguez, Dra. Valeria Scherger, Dra. Dra. Lorena Tedesco y Dra. Mariana Zilio. ------
--- Ausentes: Dr. Jose Diez, Dra. Maria Marta Formichella, Lic. Milena Poggiese y Dra.
Valentina Viego. e

--- Participa como secretaria de actas Paula VVazquez, Secretaria de Direccion del 11ESS.
--- Siendo las 08:00 horas comienza la reunion. —-----=--==-==m-mmmmmmm oo

I) Informes de Direccion:

1- Informe reunion Directores CCT Bahia Blanca.

--- Hubo dos reuniones de Directores del CCT Bahia Blanca, el 26 de febrero y el 5 de
marzo, debido a que en la primera reunién estuvo presente el Gerente de Administracion
del CONICET, Cdor. Jorge Figari, y los temas del orden del dia pasaron a cuarto
intermedio para tratarse el Jueves SIQUIENEE. -----==n=mmmmmm e
--- El Cdor. Figari llevé tranquilidad con respecto al tema de los aportes a ARCA,
explicando que se tratd de una cuestion administrativa y mostré a los directores la
aplicacion en la cual se observa que CONICET abond, pero que no habia impactado en el
sistema.
--- También hablé sobre la obra social Union Personal (UP). Con respecto a este tema, la
directora del CCT Bahia Blanca, Dra. Silvia London, envié una encuesta via mail y, con
esa informacidn, se esta trabajando en una propuesta que abarque, sobre todo, a los agentes
que tengan dificultad para adherirse a otra obra social 0 una prepaga, como es el caso de
los becarios, de los cuales aparentemente se hara cargo CONICET de abonar la diferencia
econOmica. Se esta analizando si los becarios con lugar de trabajo en nuestra ciudad, pueden
pasar sus aportes a la obra social de la UNS (OSUNS) Otros agentes con problemas son las
embarazadas y las personas con enfermedades cronicas o de tratamiento prolongado porque
ninguna obra social los recibe. Se estd evaluando la posibilidad de realizar un convenio
entre una obra social chicay la OSUNS. Como existe la obligacion de aportar a una sindical,
la obra social menor tomaria los recursos quedandose con un porcentaje administrativo y
pasaria el resto de los recursos a la OSUNS para que los afiliados contribuyan con casi la
totalidad de sus aportes a la UNS sin tener que contar con UP como contraparte. Esto seria
positivo para la obra social de la UNS porque recibiria mas fondos. -------------=-=-==-=nmo--
--- Figari informo, también que, después de varios afios, CONICET cuenta con
presupuesto para obras y que hay partidas que son flexibles y, por lo tantos, se pueden
responder a los compromisos asumidos. La consejera Scherger consulta si hay
convocatorias para infraestructura ya que la revista Estudios Econémicos podria tener una
sede propia junto a la biblioteca, pero el director le contesta que no. -------------=------=------




--- En la segunda reunién los principales temas tratados fueron:

- Programa de radio: La Dra. London tendra un espacio en la radio de la UNS, en
representacion del CCT Bahia Blanca en el cual se invitara a investigadores para que
presenten sus lineas de trabajo y queé aportes hacen para la solucion de los problemas que se
presenten en el programa. Esté trabajando con la Comision de Prensa y Comunicacion del
CCT. El programa saldra todos los miércoles a las 15 horas.

- Reglamento de auspicio institucional, declaracion de interés y solicitud de logo: Si se
realizan actividades que no son meramente cientificas, como es el caso de una muestra 0
concurso de artes y un investigador quiere contar con el auspicio del CCT, hay una serie de
requerimientos administrativos, establecidos en un reglamento creado para tal fin, para
obtener la autorizacion de uso del 10g0. -=-=-=======mmmmmmm e

- Propuesta de actividades culturales elevada por la Dra. Sandra Botté, directora del
IADO: En el CCT se realizaran una serie de actividades en la que pueden participar todos
los integrantes de los institutos, como clases de Tai Chi y de danza al aire libre. También
se consiguid un descuento en Un gimNasio. =-=-==========mmmmmmmm s m o oo e
--- Se t0mMa CONOCIMIENTO. -=-mmmmmmm oo oo e

2- Informe reunion CAICYT.
--- EI 25 de febrero se realizé la reunion del Consejo Asesor de Investigacion en Ciencia
y Tecnologia (CAICyT). Los temas tratados fueron:

- Comision reuniones cientificas:

--- Economia: Problema con el nombre “Difusion”. Distinguir bien qué es presentacién
de lineas y grupos de investigacién y sus avances. Va como regional (participan
basicamente locales). Se valor6 la continuidad, publicacién de actas, y la busqueda de
PrOYECCION,  ==mmmm o o o e e
--- Criterio general: Se increment6 el peso de modalidad (internacional, nacional,
regional) y se incorporo trayectoria (cantidad de encuentros previos). Se bajo el peso de
publicacién (distinguiendo mejor entre tipos de publicaciones) y de otro financiamiento
(por ser especulativo al momento de postular) ==--=-======nmmmmmmmm oo

- Becas estudiantes: Se presentd polémica por un caso de economia, Dalila Carrere. Hay
dos aspectos diferentes:

--- Direccién: Kathia Michalczewsky: Problema para acreditar produccién cientifica
equivalente. Se percibié como un perfil mas profesionalizado y menos de investigacion.
Se explico que se trataba de insumos de base de investigacion, que tienen metodologia y
que estas investigaciones seran incorporadas en ECODATA. Ademas, quedd claro que
su expertise excede lo requerido para dirigir trabajo de grado. ----------=-=====mmnmmmmcmmnme-
--- Co-Direccién: German Gonzalez excedido de becarios para presentar, pero avisé que
dos de las tesis que dirige estan entregadas. Se constata que asi es y se valora el aviso en
la postulacion. Se aprueba tras debate. Con este tema resuelto, el resto de las postulaciones
estarian ya evaluadas, el orden de mérito esta completo. -------=-====mmmmmmmmrmmmm e
- Informe de Secretaria CyT UNS:



--- Visita a departamentos e institutos: La secretaria insiste en la necesidad de tener buena
comunicacion con éstos a través de los representantes, por ejemplo, para tener claro
criterios de productividad segun diSCipling. =--=-=-======nmmmmmm e oo
--- Representatividad: La discusion abierta sobre como se representan ante CAICYT, a
partir de la presencia de los institutos (antes eran solo departamentos). Esto amplid y
gener0 tensiones, respecto de quienes estan incluidos. Se esta pensando en cambiar el
reglamento: hay un proyecto de incorporar no solo a los institutos de doble dependencia,
sino también a institutos con director por concurso. Problema: CIC tiene institutos
asociados, con directores que no llegan por concurso. Pero si se relaja la cuestion de
direccién no por concurso, entonces pueden entrar mas representantes de nuevos
INSEIEULOS. —mmmm e m oo oo oo e
--- Becas cofinanciadas con CONICET: Fueron aprobadas todas. A la espera de la firma
del convenio: 6 doctorales y 2 de finalizacion presentadas, fueron todas aprobadas. ------
--- Presupuesto: La discusion esta abierta, ain no esta aprobado. Solo trae aumento de
8%, sobre un presupuesto prorrogado ya mas de una vez. Con lo cual es una situacion
delicada. En términos de propuestas (aun sin aprobar), habria un 15% de aumento para
los PGI. Becas también se privilegiara. El tercer rubro al que pueden estar sosteniendo es
reparacion de grandes equipos, que actualmente tiene una convocatoria abierta. En linea
con lo actuado en 2025. ------------------------ - e e

--- 70 afos de la UNS: Se incentiva que se realicen actividades por departamento. No hay
definiciones sobre qué actividades (pueden ser congresos, reuniones internas, muestras,
charlas, agasajos, etc.). Visibilizar la trayectoria de la universidad, aunque la coyuntura
econdmica sea compleja. No se compromete financiamiento para estas actividades. Estan
trabajando con los decanos en ello. --- e

--- PGI: El proceso de evaluacion esta siendo muy largo, basicamente por la necesidad de
evaluadores externos. Estiman que para octubre estarian evaluadas las ultimas
PrESENTACIONES. =mm=mmmmmm oo oo oo o e
--- Memoria 2024: Empezar a preparar que pronto se evaluara produccion 2024. Atender
a consejos sugeridos por SCyT: esta a disposicion el personal de la secretaria para reunién
con docentes e investigadores para mejorar la carga de produccion. (ya se hicieron
reuniones con responsables de memorias, se ofrece sensibilizacion con investigadores y
docentes). Secretaria insiste en revisar si se asigna el dinero tal como se hace actualmente,
0 pensar otros criterios. Se sefiala que no es un buen momento econémico, pero sugiere
pensar alternativas respecto de reparto de fondos. --------=-===mmmmmmm o
--- Se toma CoNOCIMIENTO. ---mmmmmmm oo

3- Inventario patrimonial: avances.

--- Desde septiembre del afio pasado se estd haciendo un relevamiento de los bienes
inventariables. Aun hay algunos faltantes que estan siendo rastreados. Esta situacién se
debe, por un lado, a compras de bienes que no fueron inventariados en su momento y, por
otro, a las compras que fueron realizando los investigadores con dinero provenientes de
proyectos cuyas rendiciones y anexos de donacién se hacian en la UAT sin informar a la
U, mmmm e o e o e e e
--- El director explica que el problema maés serio es que no son respondidos los reclamos
hechos a becarios que ya no forman parte del instituto, solicitando devuelvan los bienes
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del 11ESS que estan en su poder o, en su defecto, informen si estan rotos, por ejemplo,
para darles de baja. Se volvera a reclamar. Ademas, el Dr. Gonzalez explica que el CPA
Técnico Jorge Dosso, puede utilizar extraer repuestos de bienes de capital en desuso o
defectuosos. -----------------mcmmemnne- mmmmmmmmeeeees -
--- Se toma coNOCIMIENTO. ---m-mmmmm e e

4. Designacion de nuevos becarios.

--- Los nuevos becarios doctorales del 1IESS son:

- Dariel ALBA BERMUDEZ: KS4 - Historia, Geografia, Antropologia Social y Cultural.
Tema: La representacion mediatica de la independencia cubana en la prensa portefia:
Un estudio de la prensa, el diario y la tribuna (1895-1902)

Director: Claudio GALLEGOS

- Rocio MARTIN ISTILART: KS3 — Filosofia. Tema: Equidad algoritmica y
explicabilidad desde una perspectiva epistemologico-ética: Estrategias de mitigacion de
sesgos y gobernanza responsable de la inteligencia artificial.

Director: Gustavo BODANZA / Co-director: Carlos CHESNEVAR

--- Se toma CoNOCIMIENTO. ---m-mmmm oo e

5- Promociones CIC y CPA.
--- Los agentes del 1IESS que fueron promocionados segin RESOL-2026-234-APN-
DIR#CONICET y RESOL-2026-236-APN-DIR#CONICET son:

- CPA: Gisela MARA promociond a Profesional Principal.

- CIC: Maria Inés SILENZI (especialidad: Filosofia de las ciencias cognitivas;
Disciplina: Filosofia, Filologia) y Claudio GALLEGOS (Sociologia de la guerra. Historia
Social y Politica; Disciplina: Sociologia, Historia) Ambos promocionaron a la categoria
Independiente.

--- Se toma CoNOCIMIENTO. ---m-mmmm oo

6- PIIC: inicio de actividades.

--- En el marco del Programa de Iniciacion a la Investigacién Cientifica (P1IC) han
comenzado sus préacticas en investigacion, las estudiantes de Geografia Rocio Gomez y
Sabrina Gémez, quienes estan a cargo de las tutoras Gisela Mara y Marina Tortul. -------
--- Sus tareas, vinculada a la georreferenciacion en el marco de la Encuesta de Inclusion
Social Sostenible, se realizaran a lo largo de 4 semanas y estaran desarrollando las mismas
en el gabinete 33 de Decarios. --------=-==mmmm s
--- Se t0Ma CONOCIMIENTD. ==========m e e

7- PIV: primer visitante.
--- En el marco de Programa de Investigadores Visitantes (P1V), el IIESS ha recibido al
Dr. Raul Luyando Cuevas, de la Universidad de Nuevo Ledn, México, siendo su
anfitriona la Dra. Carina Guzowski. Sus lineas de investigacion son el desarrollo
econdmico y el desarrollo sustentable. —----=-===mmmmmm oo
--- Las actividades que ha estado llevando a cabo son:

- Reuniones con investigadores, entre ellos, la Dra. Guzowski, la Dra. Gabriela
Cristiano y el Dr. Germéan Gonzalez.



- Expositor en el seminario "Del trauma de Fukushima al nuevo ciclo nuclear en el
mundo: SMR, cadenas de valor en el mundo y oportunidades para Bahia Blanca™ junto al
Dr. Tim Wawer, de la Universidad Osnabriick y el Dr. David Franco Leén de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncién.

- Participante en un ciclo de charlas en el Puerto de Bahia Blanca en relacion al futuro
de la economia del hidrégeno en el mundo en donde particip6, también, la agencia
alemana GIZ.

--- Ademas, dentro de las actividades realizadas en su estancia de investigacion, se
encuentra preparando dos articulos, uno sobre el analisis comparativo acerca del ciclo
nuclear en México y Argentinay el otro acerca del proceso de descarbonizacion del sector
industrial del Estado de Monterrey, explorando las oportunidades del hidrogeno verde
para la produccion de acero verde. Ambos articulos los esta escribiendo conjuntamente
con el Grupo de Economia de la Energia. - L e e
--- Se toma conocimiento. ---------------=-m-mmnmmmoe oo mmmmmmmemmees —-mmmmmeeo

--- Sobre tablas, el Dr. Gonzélez agrega este tema: Programa de Cursos de posgrado y de
Actualizacion que presentd en 2025, a fin de comentar los avances obtenidos en estos
primeros meses del 2026, si bien es un programa que esta en elaboracién porque es muy
complejo y tiene algunas aristas que pueden generar incomodidad. -------------=-----------
--- El director comenta que a fines del afio pasado tuvo una reunion informal con la Dra.
Maria Maria Ibafiez Martin, quien era la secretaria de Posgrado del Dto. de Economia y,
actualmente, es la subsecretaria de Posgrado en el rectorado. También se reunié con el
subsecretario de Posgrado anterior a fin de saber si es posible llevar a cabo este proyecto,
quien le dijo que si, siempre y cuando sean los Departamentos los responsables
ACAABMICOS, == mm oo oo -
--- El 2 de marzo, el Dr. Gonzalez tuvo una reunion preliminar con la Dra. Karina
Temporelli, Decana del Depto. de Economia y el 10 de marzo, con el Dr. Matias Irigoyen
Testa, Director Doctorado en Derecho, y el Mg. Marcos Fernandez Pefia, Secretario de
Posgrado del Depto. de Derecho, para discutir la motivacién, posibles puntos de conflicto
y mejorar el articulado. Con estas Ultimas autoridades tendran una proxima reunién con
la participacion del Decano del Depto. de DerechQ. ----=-=-====mmmmmmmmm oo eeeeeeeeee
--- También el 10 de marzo Gonzalez se reuni6 con autoridades de la FUNS para
informarse sobre la operatoria de cobro de inscripcidn y pago a profesores, y distribucion
de fondos entre las instituciones involucradas. -----------------=-------- - --
--- El director enumera que quedan pendientes reuniones formales con Decanos y
Secretarios de Posgrado de los Departamentos de Economia, Derecho, Humanidades,
Geografia, Ciencias de la Administracion y Ciencias de la Educacion. -
--- Gonzéalez manifiesta que considera que este programa es beneficioso para todas las
partes, si bien las autoridades con las que ya estuvo reunido, de Economia y de Derecho,
le comentaron que se puede entender como una competencia del 1HESS con los
Departamentos por el dictado de cursos de Posgrado. El director ha explicado que el
instituto no serd el encargado de dictarlos, sino que haria la convocatoria y los
Departamentos formarian parte de la misma, y habré un comité encargado de determinar
qué propuestas se dictaran. Los criterios seran los que determinen cada Departamento,
siendo el objetivo principal la internacionalizacion reforzando, asi, los programas de cada
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Departamento. El director expone que una de las preguntas de Irigoyen Testa fue cual es
el plus que le da el instituto al programa para hacerlo méas atractivo e interesante,
explicando Gonzalez que una de las cuestiones que encuentra es que los programas de
Doctorados y Maestrias, en su mayoria, estan cerrados, dictandolos siempre los mismos
profesores. Tener un programa que facilite el acceso a cursos de Posgrado mejora y
refuerza las capacidades y los CVs de los miembros del IIESS, y colabora en generar un
espacio a integrantes que, en muchos casos, lo tiene vedado. ----------------=--=-m-omsoomoo-
--- La consejera Scherger pregunta a Gonzalez qué le comunicaron con respecto al
reglamento, ya que éste prohibe que los institutos puedan dictar cursos de Posgrado. El
director explica que la gestion académica y la entrega de los certificados quedan en manos
de los Departamentos. Scherger manifiesta que, entonces, seria lo mismo que el
Departamento abriera una convocatoria a investigadores que quieran dictar cursos, ya que
todo el trabajo administrativo recae en el Departamento. El Dr. Gonzélez considera que,
hoy en dia, hay mucho capital humano que estd desaprovechado como, por ejemplo,
becarios del CONICET que pueden dar cursos de actualizacion y no lo hacen, situacion que
podria revertirse si se les pudiera pagar con los fondos obtenidos de los cursos de Posgrado.
Los investigadores también tendrian la posibilidad de dictar cursos optativos para los
programas de Doctorado y Maestrias, abriéndoles una posibilidad que en este momento
no la tienen. Aclara que habrd dos instancias de evaluacion para quienes presenten
propuestas, la primera consiste en una instancia general para analizar si todos los
interesados cumplen con 10s criterios requeridos. ---------==-=======mmmmmmmm oo
--- Scherger propone que el IIESS proponga al Departamento que lleve adelante una
convocatoria abierta para cursos de Posgrado y que el curso lo continGe dictando el
Departamento, asi pueden inscribirse quienes nunca han podido dar uno, porque es potestad
del Departamento todo lo referido al dictado de cursos. El director le pregunta por que el
Departamento no puede aceptar que la organizacion y la convocatoria parta desde el 1IESS
ya que no se trata de quitar potestades sino, por el contrario, se esta intentando reforzar al
Departamento ofreciendo opciones que no se estan haciendo. La Gltima convocatoria fue
hace 4 afi0S. —-------=-=-mm =

--- La consejera Scherger explica que se tienen en cuenta los temas que se estan trabajando
Y que no son convocatorias abiertas. La consejera Zilio comenta que los investigadores
tienen la posibilidad de presentar una propuesta de curso al Comité de Posgrado y que le
parece viable la propuesta del director porque abre el abanico a mas teméticas, ampliando
las ofertas, posibilidad que no tuvo ella en su doctorando, durante el cual no pudo realizar
ningun curso porque no habia relacionados con su tema. ------=-=-========mmmmcmmmmmnev
---Scherger consulta si hay antecedentes y Gonzalez contesta que hay uno en el CCT
Mendoza. e
--- La consejera Pérez expone que el foco del Comité de Posgrado estd en resolver lo
urgente y que la intervencion del instituto seria favorable ya que le presentaria al
Departamento una variedad de propuestas de cursos, considera que es ofrecer un paquete
de propuestas que, luego, el Departamento ofrecera abiertamente, pero que necesita la
adscripcion académica. Considera que es liberar la oferta, tal como ocurrié antiguamente
con el PEUZO, que organizaba cursos, pero la acreditacion académica la otorgaba la UNS.
Aclara que, si bien el 1IESS no puede dictarlos, tiene el potencial de internacionalizacion,
de interdisciplinariedad y de interdepartamentalidad y sélo habria que observar que todos
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los cursos terminen adscriptos a un Posgrado. Por lo tanto, considera que esta iniciativa
colaboraria favorablemente con los Departamentos. --------=-=======nmmmmmm o oo
--- El Dr. Gonzéalez precisa que no se trata de quitar protagonismo o competir, sino
complementarse y presentd esta propuesta en base a la experiencia de la Universidad
Nacional de Cuyo y el CCT Mendoza, donde todos los afios se abren convocatorias. Por
ultimo, destaca el ingreso econdmico, que beneficia a todas las instituciones involucradas,
destinando una parte a cursos de actualizacion gratuitos para los docentes e investigadores.
Explica que ira informando sobre los avances de esta propuesta y que el proyecto ya fue
compartido el afio pasado y esta disponible para cualquier integrante que desee verlo. ----

--- Se t0mMa CONOCIMIENTO, -=-mmmmmmm oo oo oo e

8- Proxima reunién del Consejo Cientifico.

--- El director comenta que aun no se establecié fecha para la segunda reunion Consejo
Cientifico del 1IESS. La primera reunion fue el afio pasado. -----------=-==-====mmmmcmmmueee
--- EI Dr. Gonzalez explica que espera que en este consejo intervengan los coordinadores
de los programas de investigadores visitantes (PIV) y de iniciacion a la investigacion
cientifica (PIIC), sin su intermediacion. También recuerda a los consejeros que los
asuntos que se resuelvan en el Consejo Cientifico no es resolutivo, sino que pasan luego,
para su tratamiento, al Consejo DIreCtivo. -------=-=m-mmmmmmm oo
--- S t0Ma CONOCIMIENTO, -=-=mmmmmm oo e e

9- Invitacion actividad de la SAP Region Pampeana Sur.

--- El director recibi6 una nota invitacién de la Dra. Carolina Alejandra Miotto, directora
titular de la Region Pampeana Sur de la Sociedad Argentina de Pediatria y de la Dra. Lucia
Diomedi, presidente de la SAP Filial Bahia Blanca, para participar de la jornada
“Actualidad y Desafios en la Salud Integral de Nifos, Nifias y Adolescentes: Una mirada
pediatrica mas alla de las cifras con perspectiva social y preventiva”, encuentro que se
realizard el proximo 13 de marzo, en el Hospital Municipal, conjuntamente con El
Observatorio de SAP y SAP Filial Bahia Blanca. ---------=======mmmmmmmm e
--- El observatorio de salud de la infancia y la adolescencia tiene la mision de hacer
visibles las necesidades en salud en Argentina. Tiene como objetivo mejorar la
accesibilidad a la informacion y fomentar la realizacion de andlisis que permitan evaluar
prioridades, inequidades y promover recomendaciones relacionadas con la salud integral
de los NNyA. -------- et
--- También se realizan recopilaciones de indicadores desde variadas instituciones
oficiales, actualizan los datos de indicadores ya disponibles y agregan otros en caso de
contar con nueva informacion relevante para un analisis de situacién de salud. -----------

--- El Dr. Gonzalez comenta que se ha hecho difusion de esta jornada entre los
investigadores del 1IESS y varios de ellos manifestaron su intencion de asistir. El director
explica que, si bien hay pocos miembros del 1IESS trabajando en Economia de la Salud
0 en temas vinculados, los que investigan trabajan con datos y, como el Observatorio de
la SAP cuenta con esa informacion, es por ello que distribuy6 la invitacion y, ademas,
coordind una reunidn con los expositores, el Mg. Juan Degiuseppe y la Dra. Vanesa
Castellano. ----=-m=-mmm s




--- El encuentro serd el mismo viernes, a las 15:00 horas, en el 1IESS, con el objetivo de
presentar las lineas de investigacion y manifestar la intencion de trabajar en colaboracion
con el Observatorio. También que el Observatorio ofrezca sus datos y se logre trabajar en
cooperacion, ya que el Dr. Gonzélez observd que publican textos de difusion abiertos,
pero no articulos CientifiCos. ==-=-=-=mnmmmmmmm e e o e

--- De la reunidn participaran investigadores del 11ESS, docentes del Depto de Economia
y, posiblemente, del 1ICS. Han confirmado su presencia Elena Visciarelli, Veronica
Lomban, Florencia Quiroga, Maria Marta Formichella, Natalia Kriiger, Emma Santos,
Veronica Alderete, Valentina Viego, Florencia Arnaudo, Karina Temporelli, Germéan
Gonzalez, Agostina Costantino y Gimena Ramos. Representando a la Region Pampeana
Sur de la Sociedad Argentina de Pediatria estara la Dra. Carolina Miotto. -------------------
--- Se t0ma CONOCIMIENTO, -=-=mmmmmm oo o e

10- Invitacion Ronda de Negocios 2026.

--- Se recibi0 la invitacion a la Ronda de Negocios 2026 organizada por el Municipio de
Bahia Blanca y el Ministerio de Produccién, Ciencia e Innovacion Tecnoldgica de la
Provincia de Buenos Aires. Se realizara el proximo 26 de marzo, a las 9:00 horas en
instalaciones del Dow Center. El IIESS ya participé en la del afio pasado. -----------------
--- La invitacién se envi6 a todos los integrantes del instituto. La Lic. Patricia Roppel,
quien esta a cargo de Vinculacion, concurrira junto con investigadores a confirmar. ------
--- La consejera Scherger pregunta si las personas que van lo hacen en representacion del
instituto, pero también del Departamento. Gonzalez contesta que si y que, en el caso de
que surja la posibilidad de realizar una asesoria y haya docentes del Departamento
involucrados, el Departamento participara de la actividad, tema que ya hablé con la
decana, Dra. Karina Temporelli. ============mmmmm e oo oo
--- El director muestra el boceto de los folletos que se distribuiran en la ronda y Scherger
propone unificarlos con los de la UNS, agregando los logos del Departamento y del CUP
(Centro Universitario PyME). Gonzalez responde que se agregaran. --------=-------=-------
--- Con respecto a una conversacion previa mantenida con el Director Gonzélez para
incorporar al IIESS en la coordinacion del CUP, Scherger comenta que habl6 con el
Subsecretario de Vinculacion Tecnoldgica de la UNS, Mg. Claudio Genovese, y explica
que se consultara al asesor letrado con respecto a incorporar al IIESS dentro de este
centro, ya que el instituto tiene mayor jerarquia por ser de doble dependencia UNS-
CONICET y el CUP solo depender de la UNS. --------=-=-=mmmmmmmmmmmmmme e

--- La consejera Scherger explica que el CUP no posee fondos, a traves de él pasan las
actividades de los Departamentos de Economia y de Ciencias de la Administracion
relacionadas con vinculacion con el medio, como proyectos de extension y
capacitaciones. Se solicitaron fondos, pero fueron denegados porque el centro no tiene
produccién y, en realidad, el objetivo no es investigar sino la vinculacion tecnolégica y
la transferencia. Se espera que el proximo afio la UNS le otorgue un presupuesto de
funcionamiento. ------=--=-=mm oo -

--- Se t0ma CONOCIMIENTO. -=-mmmmmmm e oo e

11- Reuniones con UVTs.



--- Hubo reuniones con FUNS y FUNDASUR vy se esta coordinando una reuniéon con
INNOVA-T, las tres UVTs con las que ha trabajado el instituto y la UNS. ----------------
--- A la FUNS se le consult6 sobre los procedimientos porque habia dificultades para
identificar los items de los pagos de los proyectos. La fundacidn se comprometio a enviar
mas informacion y mejorar su intranet. --- e
--- La reunion con FUNDASUR fue muy productiva, Gonzalez considera que este
organismo es mas expeditivo que FUNS, si bien es mayor el porcentaje que cobra por la
administracion de fondos. Se acord6 que ofreceran una charla para los integrantes del
IIESS a fin de explicar su funcionamiento. —------==-==mmmmm oo
--- Con respecto a INNOVA-T, que pertenece a CONICET y su sede esta en Buenos
Aires, se enviaron mails solicitando una reunion virtual, pero ain no se obtuvo una
reSPUESTA. —------=n=mmmmmm e mm oo e e

--- Se toma conOCIMIENTO. -----mmmmmmm oo

12- Participacion en Casa CONICET y Red de Seguridad Alimentaria.

--- La Red de Seguridad Alimentaria (RSA) es una plataforma de CONICET, creada hace
10 afios, que vincula grupos de investigacion con las instituciones publicas y privadas de
gestion de riesgos a nivel nacional, provincial y municipal, optimizando la capacidad
instalada y la informacion ya generada por los distintos actores. ---------=-=-======mzmmuunov
--- La actividad de la Red estuvo paralizada durante un tiempo, pero con el nombramiento
de un nuevo presidente, quien estd convocando a la renovaciéon de las autoridades,
Gonzélez considera que el IIESS puede lograr ocupar un lugar dentro de esta
organizacion. En la reunion de directores del CCT Bahia Blanca, la Dra. London también
menciono su intencion de que algln instituto se incorpore formalmente a esta red. El Dr.
Gonzélez explica que aun no hay ningun candidato confirmado para ocupar un lugar en
el consejo directivo de la red. --------------- e
--- La Plataforma CASA CONICET es una iniciativa de la Gerencia de Vinculacion
Tecnologica (GVT) lanzada en 2025 para ofrecer tecnologias con aplicacion en la
industria de la construccion, la vivienda y el habitat a través de distintos Institutos del
pais. El objetivo es aportar valor y competitividad al mercado nacional e internacional.
Se ofrecen desarrollos y soluciones tecnoldgicas para optimizar la construccion, mejorar
la eficiencia energética y promover un habitat mas sustentable. ----------=====emmmmmeuuv--
--- Dentro de las Tecnologias de innovacion y desarrollo para la construccion eficiente
actualmente los institutos ofrecen soluciones en las siguientes areas: a) sistemas
constructivos; b) materiales y componentes; c) disefio biocliméatico y d) energias
renovables. --------------- e e e e e

--- Se observé que en la plataforma no figuraban las ciencias sociales y, por lo tanto, la
Lic. Roppel se contacto para incluir a las mismas, tarea que se logré vy, en breve, en la
plataforma estaran plasmados los servicios que ofrece el 1IESS, como los que brinda el
Grupo Habitat Sur Bonaerense. ----------=-=--=----- e e P
--- El director expone que el instituto esta participando del Programa Nacional de Ciencia
y Justicia ya que una de sus metas es que el instituto tenga impacto no sélo a nivel local
y regional, sino también a nivel nacional e internacional. Patricia Roppel ya participo de
algunas reuniones virtuales. ---------------==--=---- e L L

--- Este programa tiene como fin fortalecer los lazos entre la comunidad cientifica del
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CONICET vy los poderes judiciales, Ministerios Publicos (Fiscal y de la Defensa) y
defensores de todo el pais para acercar las ciencias a la sociedad. ----
--- EI CONICET desde hace afios ofrece sus capacidades de investigacion, equipamiento
y capacitacion en funcién a las necesidades especificas de las y los jueces, fiscales,
defensoras y defensores. Los ejes del programa son:

Fortalecimiento de laboratorios forenses.

Fortalecimiento de vinculos con el sector de la Justicia Nacional.

Oferta de servicios forenses, informes y capacitacion que presta el CONICET.
Fortalecimiento de vinculos con el Sistema Juridico Internacional.

Generacion de vocacion cientifica en temas de ciencias de aplicacion forense.
Acceso a la Justicia en sentido amplio.

--- S€ t0Ma CONOCIMIBNTO. ==mmmmmm e m oo oo e

o O S @ W =

I1) Orden del Dia:
1- Lectura y aprobacion del Acta N° 08/2025.
--- No habiendo observaciones, se aprueba. =-=-=-==-===========mmmmmmm oo

2- Nota CPA Leticia Giles.

--- La CPA Giles solicit6 financiamiento para realizar el curso “Inteligencia artificial para
la vida cotidiana, la comunicacion cientifica y el trabajo profesional” organizado por el
area de formacion del CAICyT-CONICET, que inicia el proximo 20 de abril. EI curso
tiene una carga horaria total de 25 horas y el arancel es de $45.000. ----- -
--- La propuesta aborda la Inteligencia Artificial con una perspectiva hacia 2026,
recorriendo desde la desmitificacién técnica de los modelos linglisticos hasta su
aplicacion préctica en productividad, edicion y marketing profesional. Destaca el rol
estratégico de las bibliotecas y la educacion como mediadores ante riesgos como sesgos
y alucinaciones, al tiempo que profundiza en la ética y gobernanza en el sector publico
para garantizar la privacidad y la transparencia. Mediante actividades préacticas, la
propuesta busca que los participantes dominen el uso de agentes y prompts bajo un marco
de responsabilidad, rendicion de cuentas y pensamiento critico. ----------=-=====nmmmmnmenun--
--- Su objetivo principal es brindar una introduccion critica, practica y accesible a la
inteligencia artificial generativa para personas que trabajan, investigan, comunican,
ensefian 0 gestionan iNformacion. —-=---=-==m e e e e
--- La Trad. Giles explica en su nota que, en el marco de su actividad, este curso impactara
positivamente en la calidad y eficiencia de sus tareas aportando criterios y buenas
practicas institucionales respecto al uso de la IA en la produccion y comunicacion del
conocimiento cientifico. -------=-=--===mmmmmmmmmnam e

--- El Dr. Gonzalez comenta que se consulté a CONICET si existe alguna partida
presupuestaria para abonar cursos de formacion para los agentes, tal como ocurrié hace
unos afios atras. Por el momento, esta partida no se encuentra activa. Luego se consulté a
FUNS vy, a partir de los fondos de Vinculacion que hay en esta cuenta, se pudo abonar
dicho curso. Gonzalez explica que, como ya hubo agentes que realizaron formaciones
pagas anteriormente y como su idea es fortalecer y mejorar la formacion académica de
todos los integrantes del instituto, le parecio razonable autorizar el pago de este curso aun
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sin contar con el aval previo del Consejo Directivo, solicitando en esta reunién que los
consejeros manifiesten si estan de acuerdo con esta decision. ------------=-=-==-=---emmmom-
--- Se aprueba por unanimidad. -===========mmmmm e

3- Solicitud de ingreso al 1IESS de la Ms. Kathia Michalczewsky.

--- La Ms. Kathia Michalcezwsky solicito se evallen sus antecedentes a fin de poder ser
miembro del HESS. ------mmm oo oo
--- La Ms. Michalcezwsky es Magister en Relaciones y Negociaciones Internacionales.
Desde 2017 se desempefia como docente en la Cétedra de Economia Internacional,
participando activamente en la formacion de estudiantes de grado en tematicas vinculadas
al comercio internacional y la integracion econdmica. --------============mmmmmmmmmm oo
--- Integra el Grupo de Economia Internacional y Desarrollo de Bahia Blanca (GEID),
ambito en el que desarrolla actividades de investigacion vinculadas a la insercién
internacional, los acuerdos comerciales y la dinamica del comercio regional. Su
produccion académica incluye multiples publicaciones y estudios especializados,
elaborados principalmente en el marco de su labor como consultora del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), donde trabaja en forma sostenida en temas de
comercio internacional y regulacion econOMICa. -----=-==-=====m=mmmmmm oo
--- Ha dirigido dos tesis de grado en el &rea de comercio internacional y coordina el
Proyecto de actualizacion y mantenimiento de bases de datos de comercio e integracion
comercial de América Latina y el Caribe mediante el cual el BID financia becas para
estudiantes de grado para que desarrollen y administren bases de datos, indicadores, y
publicaciones sobre temas de comercio internacional e integracion regional. De esta
forma ha acompafado procesos de investigacion aplicada y contribuido a la formacion de
recursos humanos en la discipling. -------=-=-==-m oo oo

--- Se aprueba por UNaniMidad. —---==-===mmmmm s e e

4- Apertura de cuentas para CPASs en la plataforma de peticiones de la Biblioteca Central.
--- El afio pasado el CPA Jorge Dosso comenz0 a utilizar este sistema, que permite
observar cada tarea que ha realizado y, a partir de este mes, se implementara con el resto
de los CPA ya que ordena y difunde su trabajo. --------------=----=------ -

--- El director informa que han sido creadas todas las cuentas y que los CPA ya han
estado subiendo informacion. Comunica que enviara el link a todos los miembros para
ingresen a la plataforma y vean los datos subidos. ------=-=======mmmmmmmmmmmmemeeeee

--- Se aprueba por uNaniMidad. —---==-==-=mmmm oo

5- Pedido de aval Diplomatura Universitaria de Estudios Avanzados en Deuda, Desarrollo
y Derechos Humanos.

--- El investigador Dr. Francisco Cantamutto solicitd el aval del IIESS para la
Diplomatura Universitaria de Estudios Avanzados en Deuda, Desarrollo y Derechos
Humanos perteneciente al Area de Estudios Internacionales del Centro de Estudios
Avanzados (CEA) de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Cordoba (UNC) =--mmmmmmmmm o oo -
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--- El aval consistiria en colaborar en la difusion de la Diplomatura y sus correspondientes
seminarios, permitiendo el uso del logo del 1IESS en la documentacion y carteleria de la
Diplomatura. No requiere ninguna erogacioén -actual o futura- de parte del IIESS. --------
--- Fundamenta este pedido que se trata de una trayectoria de formacion de alta calidad,
institucionalizada en una universidad nacional, que cuenta con la participacion del Dr.
Cantamutto como docente y como Secretario Académico. La Diplomatura constituye un
avance en la trayectoria de trabajo de una amplia red de investigadores con caracter federal
sobre el tema en cuestion. Las actividades de esta red incluyen publicaciones en conjunto
y reuniones cientificas, constituyendo la Diplomatura una herramienta mas en la
formacion de recursos humanos actualmente en Curso. ----------=-====-=-=-emmmnmmmemummo-
--- El aval del 11ESS colabora a la Diplomatura en este momento de lanzamiento. Al
mismo tiempo, permite visibilizar al IESS en torno a una propuesta de formacion y una
linea de investigacion novedosa. Debe destacarse que, de la mano de esta red de trabajo,
se multiplica la posibilidad de generar publicaciones y formar nuevos recursos humanos
que impactan en la productividad del Instituto. Asimismo, abre la puerta a futuras
formas de integracion colaborativas junto a otras instituciones de alto nivel involucradas
en esta propuesta. ------------=-=-=-=-=m-mmmmmmooo- oo

--- Se aprueba por UNanimidad. —---=====mmmmm s e s

6- Renuncia a beca interna doctoral del Abog. Marcos Fernandez Pefia.

--- El pasado 20 de febrero, Marcos Fernandez Pefia envi6 una nota dirigida al Directorio
del CONICET solicitando se le conceda una autorizacion excepcional de compatibilidad
(art. 16 del Reglamento de Becas) para desempefiar el cargo de Secretario de Posgrado
e Investigacion del Departamento de Abogacia de la UNS. Su pedido se fundamenta en
que el cargo no es de dedicacién exclusiva, sino parcial y no altera su lugar de trabajo
ni su plan de investigacion, afirmando que se compromete a mantener sus tareas de
investigacion y cumplir con los objetivos y plazos establecidos. -
--- Ferndndez Pefia envio esta nota, junto con la resolucién de su designacion, via e-mail
a la oficina de Recursos Humanos del CCT Bahia Blanca, a fin de que se dé curso
administrativo a su solicitud. Debido a un error de la oficina de RRHH, esta nota no fue
elevada en tiempo y forma y el becario, al no recibir informacion y al tener que dar una
respuesta al Depto. de Abogacia, envio la renuncia a su beca al CONICET sede central.
--- El Dr. Gonzélez, al tomar conocimiento de esta desafortunada situacion, se comunicd
con la Dra. Silvia London, directora del CCT Bahia Blanca, quien se contact6 con el
Gerente de Recursos Humanos de sede central, Ing. Alberto Arleo, a fin de que tome
cartas en el asunto y se analice el pedido de autorizacion excepcional de compatibilidad,
desestimando la renuncia de Ferndndez Pefia. El Dr. Gonzalez solicita aval del CD
respecto a SU MediaCion =----=-==n=mmmmmmm oo - --
--- Se aprueba por uNaniMidad. —----=-==-=mmmmm oo

--- Nota al pie: Ref: Orden del dia, punto 6: Tras la reunion del CD, el director recibio
un e-mail del Gerente de Recursos Humanos, Alberto Arleo, indicando que la solicitud
de Marcos Fernandez Pefias seré elevada al Directorio del CONICET para su tratamiento.
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--- No habiendo otros temas para su consideracion y, siendo las 09.45 horas, se da por
finalizada la reunion. ------------------------ e
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