INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DEL SUR
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA N° 04/2025

--- En la ciudad de Bahia de Blanca, a los veintidds dias del mes de agosto de 2025 se
retne el Consejo Directivo del Instituto de Investigaciones Econdémicas y Sociales del
Sur con la presidencia del Dr. Germéan Gonzaélez, director interino del Instituto y del Dr.
Esteban Freidin, vicedirector del Instituto, y los siguientes consejeros: Lic. Luz Ailén
Acera Martini, Dr. Gustavo Bodanza, Dra. Gabriela Cristiano, Dra. Maria Marta
Formichella, Lic. Gisela Mara y Dra. Lorena Tedesco. ------------- e

--- Ausentes: Dra. Viviana Leonardi, Dra. Maria Emma Santos y Dra. Valentina Viego. -
--- Participa como secretaria de actas Paula VVazquez, Secretaria de Direccion del 1IESS
y Patricia Roppel, quien informard sobre los puntos 3 y 4 comprendidos en “Informes de
DIArECCION ™, ===mmmmmm e m e e o oo e e e e e e e e e e oo
--- Siendo las 10.00 horas comienza la reunion. ----------=--=mmmmmmmmmmmm oo

I) Informes de Direccion:

1- Informe sobre el episodio de contaminacion del agua en el edificio.

--- EI 17 de julio tuvo lugar una reunion extraordinaria de la Comision de Condiciones y
Medioambiente de Trabajo (CyMAT) en la UAT del CCT CONICET Bahia Blanca.
Estuvieron presentes la Dra. Silvia London (Directora CCT CONICET Bahia Blanca), el
Dr. German Gonzalez (Director interino 1IESS), la Ing. Marta Dailoff (Coordinadora
Area de Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional CCT CONICET Bahia Blanca), el Téc.
Adrian Zunini (miembro CPA UAT-CCT) en representacion de ATE, y el Mg. Juan Pons
(miembro CPA IADO) en representacion de UPCN. -----=-=-=-mmmmmmmmemmmanan --

--- La reunion fue convocada para tratar el tema propuesto por el Sr. Zunini con carécter
de urgente, por la presunta contaminacion con raticida en la cisterna de agua que abastece
a las instalaciones del 1IESS -y Departamento de Economia- del campus UNS en Altos
de Palihue, situacion que, de corroborarse, hubiera representado un riesgo para el
personal, y demandado, hasta su subsanacion, la toma de medidas inmediatas para su
proteccion (suspension de actividades, andlisis del agua y determinacion de
responsabilidades), y de prevencion a futuro. ==--=-==-====smmmmm e
--- El Dr. German Gonzéalez compartié con el representante de ATE y demas miembros
presentes, la cronologia de los hechos desde el 27/06/25, fecha del incidente en la cisterna
del Edificio de Economia, a la fecha. Puso en conocimiento de los miembros de la
Comision, el Informe Preliminar sobre el episodio, realizado por la Secretaria General de
Servicios Técnicos y Transformacién Digital de la UNS. Segun el informe, se trat6 de un
desperfecto en una de las cisternas del sistema de agua del edificio del Departamento de
Economia, originado por la falla de un flotante, que provoco el rebalse de la cisterna y el
anegamiento del piso de la sala de bombas. En dicho contexto, la mayordomia del Dpto.
informa sobre la posible presencia de cebo rodenticida en el local afectado. ---------------
--- El Dr. Gonzalez compartid, ademas, las comunicaciones enviadas al personal del
Departamento de Economia desde el Area Administrativa, y las remitidas por la Dra.
London a los miembros del 1IESS; como asi también el informe del analisis (parcial) de
fecha 16/07/25 realizado por un laboratorio externo sobre las muestras tomadas el
10/07125. =mmmmm e e
--- La Ing. Dailoff informé que, desde el Area de Higiene y Seguridad del CCT, se
mantuvo permanente comunicacion por el tema con el Servicio de H y S de la UNS,
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haciéndose presente en las instalaciones del edificio de Economia, y considerando
haberse tomando las acciones correctas. Asimismo, agrego que, de haberse constatado la
presencia de cebos raticidas en la sala de bombas del edificio, la probabilidad de
contaminacion de los mismos era de baja a nula. Por su parte, el Téc. Zunini sefialé que
también se contacto con el Sr. Dominella, Jefe del mencionado Servicio, por considerar
que, ante situaciones de posible riesgo sanitario, es preferible actuar ante una falsa alarma
que subestimar una situacién que podria afectar la salud del personal. -------------=--=-----
--- Algunos de los presentes coincidieron en que se tratd de un malentendido a partir de
una falla en la comunicacion por parte del Departamento de Economia. El representante
de ATE manifesto que, mas all& de la intencionalidad o el origen del hecho, debi6 haberse
activado un protocolo preventivo claro, informando en tiempo y forma tanto al personal
como a los gremios. También manifestd que la informacién compartida resulté valiosa
para reconstruir lo sucedido. Refiri6 a la importancia del sentido de pertenencia
institucional, en este caso en relacion a la comunicacion del hecho, solicitando que estas
situaciones sean informadas a los gremios. ----------- e
--- Una vez disponibles los resultados de los analisis pendientes, el Dr. Gonzalez los
pondra a disposicion de la Comision. --------==-=mmmmmmmmmmmm oo -
--- Se toma CoNOCIMIENTO. ---mm-mmmm oo

2- Resultado de las elecciones de renovacion parcial del Consejo Directivo. Consejeros
salientes y entrantes.

--- El pasado 20 de agosto se realizaron las elecciones de renovacion parcial del Consejo
Directivo del IIESS, cumplimentando con los articulos 1° y 2° del Reglamento interno
para la integracion y funcionamiento del CD, aprobado por Resoluciones CSU 573/2008
y del Directorio del CONICET NP° 2222/2012. ------==-==mmmmmm oo
--- Los consejeros salientes son: Lic. Luz Ailén Acera Martini (sin posibilidad de
reeleccién), Dra. Gabriela Cristiano, Dra. Viviana Leonardi (sin posibilidad de
reeleccion), Dra. Maria Marta Formichella, Lic. Gisela Mara, Dra. Maria Emma Santos
Y Dra. Lorena TedeSCO. —----m-mmmmmmm oo oo oo e
--- La votacién se realizd de forma presencial. El recuento de votos, del padron electoral
de setenta y un (71) electores, con seis (6) ausentes y un (1) voto en blanco, dio como
resultado lo que se transcribe a continuacion:

INVESTIGADORES CONICET | Cantidad de INVESTIGADORES UNS Cantidad de
votos votos
ALDERETE, MARIA
VERONICA 10 AUDAY, MARCELO ROBERTO 11
CATTANEO, CLAUDIA
BRIOZZO, ANAHI EUGENIA 6 ALEJANDRA 4
DIEZ, JOSE IGNACIO MANUEL 22 TITULAR CRISTIANO, GABRIELA SILVANA 16
FORMICHELLA, MARIA
MARTA 9 GUZOWSKI, CARINA 13
FRUTOS, MARIANO 2 IRIGOYEN TESTA, MATIAS 3
KRUGER, NATALIA SOLEDAD 1 SUPLENTE LAGO, FERNANDO PABLO 9
] MIRANDA ZANETTI,
MARTINEZ, LISANA BELEN 23 TITULAR MAXIMILIANO 7
MORO, RODRIGO 5 PEREZ, STELLA MARIS 20
ROJAS, MARA LETICIA 15 TITULAR SCHERGER, VALERIA PAOLA 20
SANTOS, MARIA EMMA 1 SUPLENTE TEDESCO, LORENA 25
TEMPORELLI, KARINA LUJAN 8 VIGIER, HERNAN PEDRO 6
ZILIO, MARIANA INES 13 SUPLENTE

SUPLENTE

SUPLENTE

SUPLENTE

TITULAR
TITULAR
TITULAR



SENCI, CARLOS MAXIMILIANO

--- El Consejo Directivo del 1IESS queda conformado, por lo tanto, de la siguiente manera:

Investigadores CONICET

Gustavo Adrian BODANZA — Mandato 23/8/2023 a 22/8/2027
José Ignacio Manuel DIEZ — Mandato 20/8/2025 a 19/8/2029
Lisana Belén MARTINEZ — Mandato 20/8/2025 a 19/8/2029
Mara Leticia ROJAS — Mandato 20/8/2025 a 19/8/2029

Investigadores UNS

Stella Maris PEREZ — Mandato 20/8/2025 a 19/8/2029
Valeria Paola SCHERGER — Mandato 20/8/2025 a 19/8/2029
Lorena Fabiana TEDESCO — Mandato 20/8/2025 a 19/8/2029
Valentina VIEGO — Mandato 23/8/2023 a 22/8/2027

CPA: Maria Eugenia RODRIGUEZ — Mandato 20/8/2025 a 19/8/2029
Becarios: Milena POGGIESE — Mandato 20/8/2025 a 19/8/2027

--- El director interino, Dr. German Gonzalez, pone a consideracion que los consejeros
suplentes puedan participar de las reuniones del Consejo Directivo y solicita el aval de
los consejeros, ya que esto no se encuentra reglamentado. El consejero Bodanza comenta
que, si estan los titulares presentes, los suplentes concurririan como oyentes, sin voz ni
voto y que, en realidad, él esta de acuerdo y agrega que considera que podria estar presente
cualquier integrante del HHESS si asi 10 quisiera. --=-==-======mmmmm oo
--- Los consejeros aprueban la propuesta del director interino por unanimidad. ------------
--- Se toma conocimiento. ------------------------ s
* Punto observado por CONICET.

3- Semana de la Ciencia: Avances finales.
--- La Semana de la Ciencia y la Tecnologia de CONICET se viene realizando
ininterrumpidamente desde hace 23 afios, aunque esta edicion tiene caracteristicas
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BECARIOS Cantidad de CPA Cantidad de
Vvotos votos

T i OEZ GUILLEN, OSCAR . DOSSO, JORGE LUIS 0
FERNANDEZ PENA, MARCOS
GUILLERMO 1 SUPLENTE | GILES, LETICIA ANDREA 1
GIANNASI, NADIA 0 GLOCK, DELMIRA LORENA 0
HEREDIA CHAZ, EMILCE 1 SUPLENTE | MARA, ELINA GISELA 0
MELLER, LEANDRO MATIAS 0 RODRIGUEZ, MARIA EUGENIA 7
POGGIESE, MILENA 7 TITULAR TORTUL, MARINA 0
PONG HU, CLAUDIA 0
PRETZ VINAO, JUAN FRANCISCO 0
RAMIREZ, MICAELA 0
RAMOS, GIMENA 1 SUPLENTE
ROMERO STEFANI, MAURO IGNACIO 1 SUPLENTE

0

SUPLENTE

TITULAR



BSPECIAIES.  —mmm
--- Es la primera vez que no se cuenta con recursos econdémicos para la organizacion (ain
se debe la rendicion 2024). En este contexto, la Direccion del CCT Bahia Blanca, convoco
a las Unidades Ejecutoras, para realizar el evento de forma local. Particularmente en el
IIESS no se venia teniendo una buena respuesta del medio en ediciones anteriores. ------
--- Este afio se cambid la estrategia de organizacion, dadas las malas experiencias por la
baja demanda de reservas, contactando a las escuelas directamente con las propuestas de
charlas y reformulando los titulos de las charlas para lograr una mejor comunicacion de
los contenidos. ---------=-=mmmmmmmmmm oo T e

--- Se solicitd a los investigadores que informaran su disponibilidad horaria antes de hacer
las ofertas ya que las escuelas necesitan que se les confirmen las reservas con tiempo para
poder gestionar sus salidas. ----------==--==-==--=--- T TR R EEEEE e e
--- La administrativa Patricia Roppel es quien coordina las reservas con las escuelas,
mientras que la CPA Maria Eugenia Rodriguez se ocupa de la comunicacion en redes. --
--- S€ t0Ma CONOCIMIBNTO. ==mmmmmmmmm o o oo e e

4- Informe Ronda de Negocios Bahia Blanca 2025.

--- El Ministerio de Produccion, Ciencia e Innovacién Tecnoldgica de la provincia de
Buenos Aires, el municipio de Bahia Blanca y el Puerto Bahia Blanca organizaron, el 13
de agosto préximo pasado, una Ronda de Negocios en el Dow Center de nuestra ciudad.
Se trat6 de la 172 Ronda de Negocios de la Provincia en lo que va de 2025, ---------------

--- El objetivo de esta herramienta es impulsar a las pymes, incentivar la produccion y
estimular las actividades comerciales. e

--- La dindmica del evento consiste en realizar una seleccion previa de contactos, elegidos
de entre todos los inscriptos y, en los casos de coincidencia, generar reuniones cara a cara
de unos pocos minutos entre ambas INStitUCIONES. ----==-======mmmmm oo
--- La Lic. Patricia Roppel concurrié como Vinculadora del IIESS y comento que, en las
semanas previas, realizo una consulta a todos los investigadores del instituto respecto de
sus areas de expertise y la posibilidad de ofrecer soluciones concretas a las problematicas
de la sociedad: PyMes, organismos publicos y privados, ONGs, empresas del cuarto
sector, industria y cooperativas, entre otros. Ademas de ella, concurrieron en
representacion de esta UE, las investigadoras Lorena Tedesco, Leila Vecslir y Anahi
Bri0ZZ0. —-m-mmmmmm e e -
--- Roppel calific6 a la experiencia como positiva y contd que participaron de algo mas
de diez entrevistas, intercambiando contactos y escuchando las demandas de los
participantes. Se entregaron folletos explicativos de la oferta de servicios del 1IESS, que
fueron disefiados en contenido e imagen por la CPA Maria Eugenia Rodriguez en
conjunto con quienes asistieron a la Ronda. ------=-==-=====mmm s e s
--- Las participantes consideran que tanto nuestros investigadores como los diferentes
grupos de investigacion del IIESS estan en condiciones de cubrir muchas de las
necesidades que se presentaron: evaluacion de proyectos, estudios de impacto ambiental,
asesoramiento financiero, capacitaciones, experiencia de usuario, por mencionar sélo
algunas. ------=-mmmm o et EEEEEE R e e

--- Asimismo, Roppel expreso que, durante las charlas, pudo percibir que la imagen del
CONICET es altamente positiva en el sector privado. --------- mmmmmmee-

--- Desde Vinculacion del 1IESS, y en conjunto con la Direccion, se harén los contactos
pertinentes para gestionar visitas, reuniones e intercambio de informacion con los
interesados en virtud de generar posibles convenios de transferencia. El impacto de esta
actividad se podra evaluar en el mediano y largo plazo. ------------ e




--- El Dr. Gonzélez explica que, debido a la renuncia de la CPA Delmira Glock, a cargo
del &rea de Vinculacion, le ofrecio este lugar a Patricia Roppel. Aclara que, més adelante,
convocara a una reunién con todos los miembros del 1IESS para comunicar estos cambios
y para recalcar que hay tres items en los que hay que poner mayor énfasis:

- Investigacion, insistiendo en la cantidad y calidad de la produccion;

- Transferencia y Vinculacion, actividades que fueron realizadas mayoritariamente con el
Departamento de Economia o a titulo personal, y la idea es que se incluya al IIESS como
institucion beneficiaria; y

- Formacién de recursos humanos, hay que aumentar la masa critica de investigadores y
becarios. En la convocatoria a becas de este afio se presentaron un alumno por Filosofia,
dos por Historia y nadie por Economia.

--- S€ t0Ma CONOCIMIBNTO. ~=m-mmmm e m oo oo oo e

I1) Orden del Dia:
1- Lectura y aprobacion del Acta N° 03/2025.
--- No habiendo observaciones, se aprueba. ---=-=-=-========mmmmsmm oo

2- Inventario de equipamiento (PCs de escritorios, notebooks, tablets, etc.)

--- El Dr. Gonzélez explica que, a partir de problemas técnicos que fueron surgieron y
debido a que el CPA a cargo del mantenimiento del software y hardware se encuentra con
licencia sin goce de haberes, se planted la necesidad de hacer un relevamiento del estado
de los equipos informéticos y se encontraron PCs de escritorios guardadas. Por lo tanto,
el director interino plantea la necesidad de realizar un inventario pormenorizado, ya que
el mismo esta incompleto. Propone comenzar el relevamiento por los equipos
informaticos y, mas adelante, continuar con el mobiliario. -----------=====mmemrmmmmmmm oo
--- La secretaria administrativa, Paula VVazquez, manifiesta que puede enviarle a cada
miembro del instituto lo que figura inventariado a su nombre. Los consejeros estan de
ACUBIAO. == mmmmm oo
--- El vicedirector, Dr. Esteban Freidin, propone que se comunique a todos los integrantes
que el objetivo de este relevamiento es conocer qué equipos se pueden poner a
disponibilidad para ser usados por los becarios o por cualquier otro miembro que los
necesite. También plantea que se establezca un sistema que se aplique periddicamente, a
fin de que cada integrante confirme el equipamiento que tiene y en qué estado se
BNCUBNE A, = mmmm oo oo o e
--- Se aprueba por uNanimidad. —-=-==-====-mm e e

3- Solicitud de aval a propuestas del director:

a) Programa de formacion en investigacion cientifica.

b) Nueva publicacién académica.

¢) Programa de cursos avanzados.

--- El director interino, Dr. German Gonzélez, presenta las siguientes propuestas:

a) Programa de formacion en investigacion cientifica:
--- El Dr. Gonzélez comenta que, el pasado 6 de agosto, envio a las investigadoras Maria
Marta Formichella, Natalia Kriiger y Verdnica Alderete un borrador similar al que se
encuentra debajo, que recupera una propuesta de 2014 presentada por los cuatro, de
manera simultanea, al 11ESS vy al Depto. de Economia, y que fuera desestimada. El 8 de
agosto se sumo el investigador José Diez a la discusion y tienen una reunidn prevista para
los primeros dias de septiembre para comenzar a trabajar el texto. ----- - --
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--- La nueva propuesta no requeriria el aval del Depto. de Economia por ser una actividad
propia del 1IESS, ya que, si bien involucra proyectos que pueden pertenecer a Economia,
también hay otros que pueden ser parte de los otros departamentos de la UNS.
A diferencia de la idea de 2014, no es una pasantia, sino una actividad formativa de corta
AUPACTON. = mmmmm o oo e
--- Algunas ideas para empezar a trabajar son las siguientes:

Fundamentacion:

- Convocatorias a financiamiento de proyectos que incorporan, en su mayoria, la
posibilidad de que estudiantes avanzados participen como colaboradores.

- Participacion temprana en proyectos de investigacion que sirva como antecedente bien
valorado en las convocatorias de becas de formacion de posgrado.

- Préacticas formativas previas a la graduacion que resultan positivas para los estudiantes
a fin de planificar su desarrollo profesional, ademés de despertar vocaciones cientificas

- Disminucidn en el interés en la investigacion entre los estudiantes por la investigacion,
manifiesto en el nimero de tesis en relacion al nimero de practicas profesionales, asi
como en el numero de estudiantes que se postulan a becas de formacion de doctorado.

- El valor social de las instituciones universitarias y de investigacion se asocia a
posiciones en rankings internacionales confeccionados a partir de produccion en
investigacion.

- La formacion de recursos humanos es uno de los capitulos requeridos y evaluados para
la promocion en la carrera cientifica, sea esta desarrollada en CONICET, CICPBA, etc.
y es valorada en todos los concursos docentes y sistemas de categorizacion.

Consideraciones:

- EI lIESS cuenta con medios disponibles para ampliar la distribuciéon de informacion
respecto a proyectos de investigacion vigentes de sus miembros.

- EI lIESS posee cubiculos equipados disponible en los gabinetes de becarios.

- EI IIESS cuenta, en la actualidad, con grupos institucionalizados de investigacion y
proyectos con financiamiento que podrian servir de marco formativo.

Propuesta:

El programa consiste en una practica temporal en investigacion bajo la tutoria de un
investigador formado o en formacién, perteneciente a un grupo de investigacion
instucionalizado del 1IESS con proyecto de investigacion en curso.

Beneficiarios:

Alumnos avanzados (mas del 50% del plan aprobado) de carreras de grado afines a los
campos disciplinares del 1IESS (Economia, Administracién, Contador Publico, Historia,
Geografia, Derecho, Psicologia, Educacion, etc.)

Obijetivo:
Incorporacion temporal de estudiantes a los grupos de investigacién con proyectos
instucionalizados en curso en calidad de colaboradores académicos.

Cuestiones operativas:

Las tareas a desarrollar por el alumno serian pautadas por el director del grupo, o entre
éste y el investigador o becario de postgrado que tendra el rol de tutor responsable. El
director puede cumplir el rol de tutor. Cada estudiante tendra solo un tutor.



Los tutores deberian formar parte de un proyecto de investigacion con financiamiento
(PGI, PICT, PIP, etc.) y el director del proyecto deberia otorgar el aval.

La participacion del alumno podria circunscribirse a tareas secundarias y/o a desarrollar
las instancias metodoldgicas propias de una investigacion que puedan finalizar con la
redaccion de su tesis de grado (revision de literatura, seleccion de un problema de
interés, planteo de hipdtesis, abordaje tedrico y/o empirico, escritura)

La participacion de todos los involucrados, incluyendo los estudiantes es no remunerada.
Cada estudiante contara con un espacio, una PC y un tiempo de uso en funcion de la
disponibilidad de espacio, y las tareas establecidas por el tutor.

La duracion de la practica se publicitard en la convocatoria, y no puede exceder los 2
meses, para favorecer la rotacion de estudiantes por proyecto y entre proyectos. La
participacion formal en el proyecto puede continuar si el director lo considera apropiado
y el estudiante manifiesta explicitamente su interés. EI IIESS no garantiza disponibilidad
de espacio en esos casos.

El estudiante puede solicitar la cancelacion de la participacién en el programa en
cualquier momento sin necesidad de justificar su decision.

Si el estudiante no cumple con las actividades o pautas definidas explicitamente a priori,
el director del proyecto tiene la posibilidad de finalizar la participacion antes que se
cumpla el plazo.

Al final de cada experiencia, el director del proyecto debe enviar un mail al coordinador
del programa, informando simplemente si el estudiante cumplid satisfactoriamente o si
no lo hizo. Esto es necesario porque el estudiante tiene la posibilidad de volver a aplicar
a convocatorias en otras ventanas y esa informacion sera utilizada en el proceso de
seleccion.

El 1IESS organizara las convocatorias a estudiantes en los meses de y serd la institucion
responsable de otorgar los certificados de participacion a los estudiantes y de los tutores.
El programa contara con la coordinacion ad honorem de una persona designada por el
Director del IIESS en acuerdo con el Consejo Directivo. El rol de coordinacion implica
recibir las demandas de los proyectos, organizar las convocatorias a estudiantes,
seleccionar, verificar y certificar la participacion de estudiantes y tutores.

--- El Dr. Freidin comenta que se pueden ultimar los detalles como, por ejemplo, con
respecto a que la préctica no exceda los 2 meses, ya que si se trata de una tarea de
investigacion es poco tiempo, pero si se trata de tareas mas técnicas quizas ese tiempo es
el correcto. Gonzélez explica que existe la posibilidad de que el estudiante, si asi lo desea,
pueda sostener su relacion con el director o con el grupo. ------=========mmmmmmmmmmemm oo
--- Los consejeros avalan esta propuesta por unanimidad. --------------

b) Nueva publicacion académica.
--- El pasado 12 de agosto, el Dr. Gonzalez envi6 esta propuesta a los investigadores
Francisco Cantamutto, Lucas Martin y Juan Cruz Ferndndez. Fue bien recibida y
manifestaron estar dispuestos a tomar la responsabilidad. En breve, el director interino
coordinara la primera reunion de trabajo en la que se comenzara a discutir las cuestiones
operativas y plantear los pasos administrativos para que la revista sea aceptada por el
Depto. de Economia y la UNS. —------mmmmmmm oo -
--- Algunas ideas para empezar a trabajar:
- Ideas para el nombre: Ensayos politicos, Debates, Estudios politicos (Evitar nombres
ya utilizados por otras publicaciones)




- Objetivo: Generar un espacio plural de discusion académica y debate politico
enriquecido por el contexto, alternativo a las redes sociales, citable en el plano cientifico
y fuente de argumentaciones en los planos social y politico.

- Pertenencia institucional: Doble dependencia IIESS y Depto. de Economia, UNS.

- Tres editores ejecutivos ad honorem: Francisco Cantamutto, Juan Cruz Fernandez y
Lucas Martin

- Estructura de edicidn: A definir. La idea es que toda la responsabilidad no recaiga en
los tres editores. Por ejemplo, la revista “Estudios econdmicos” cuenta con dos cuerpos
colegiados (editores asociados y comité honorifico) y su reglamento define los roles y
responsabilidades. Se puede tomar como base para comenzar a trabajar.

- Caracteristicas generales: Revista cientifica en formato electronico, acceso abierto
diamante. Idioma espafiol.

Cada numero contiene sélo tres ensayos (uno por cada editor ejecutivo). Los ensayos se
obtienen por invitacion o por envio. Aceptacion por decision conjunta de los tres editores.
Se requieren, al menos, dos votos a favor. La revision puede ser a simple ciego (el ensayo
es presentado por un editor a los restantes en formato anonimizado). Cada editor es
responsable del origen, la pertinencia y la calidad del ensayo que presenta a los restantes
editores.

- Campos disciplinares: Teoria politica, Analisis politico, Politica comparada, Historia
politica, Historia econémica, Economia politica, Filosofia politica, Sociologia politica,
Relaciones Internacionales.

- Probleméticas abordadas: Todas.

- Evaluacion: No enfocada en el contenido ideoldgico, sino en la calidad expositiva. Las
diferencias ideoldgicas se pueden dirimir en comentarios o0 en ensayos encadenados en
los proximos nameros. Entre los aspectos evaluables que se deben definir a priori, estan
relevancia tematica, actualidad, originalidad, rigor conceptual, ausencias de falacias,
estructura légica, equilibrio, consistencia estilistica. Hace falta identificar y ponderar.

- Posibilidad de comentarios/respuesta: Complementariamente a cada numero, los
editores tienen la facultad de publicar comentarios propios o ajenos, incluso en forma
extemporanea. El objetivo es fomentar el debate. La mecénica de aceptacion es la misma
que para los articulos: se necesita la aprobacién de dos editores.

Para reducir costos, los comentarios van sin maquetado profesional, s6lo se practica un
formateo estandar con titulo predefinido: Comentario al ensayo “...” de ... / Respuesta al
comentario de ... sobre el articulo “...”

--- El consejero Bodanza comenta que le parece muy borroso el limite entre textos
publicables en las redes sociales y una revista académica. Gonzalez explica que su planteo
es que la discusion se traslade a una publicacion académica y que la evaluacion no se
enfoque en el contenido ideoldgico, sino en la calidad expositiva. Las diferencias
ideoldgicas se pueden dirimir en 10S COMENLArios. ----============nmmmmmmm oo
--- La consejera Formichella manifiesta que la demora entre el tiempo del envio del
ensayo Yy su evaluacion deberia ser menor que una revista tradicional, ya que se trata de
temas de actualidad. Bodanza consulta si la publicacion estaré orientada a la investigacion
0 a la opinion y Gonzélez le responde que, precisamente, lo plantea como ensayo ya que
es muy dificil separar la opinion. Explica que en los comentarios se pueden plantear
diferentes opiniones sobre los ensayos ya publicados y que los mismos también tendran
un proceso de evaluacion editorial. ------ s
--- La idea es que los ensayos tengan una estructura que respeten determinados principios
expositivos para que la publicacion tenga calidad, sino seria contraproducente.
Formichella expone que le parece muy interesante la idea, pero considera que hay que
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analizarla mejor. El director interino expresa que, por ese motivo aln no se reunié con
los posibles editores, ya que primero queria conocer el pensamiento de los consejeros,
ademas de necesitar su aprobacion para el proyecto. --------=-=--=-=-m-mmmmmm oo

--- Gonzalez aclara que la revista seria de doble dependencia, presentado el proyecto al
Depto. de Economia, que ya tiene aprobada la carrera de Ciencias Politicas y, ademas, se
garantizaria una parte del presupuesto que otorga la UNS a las revistas academicas
editadas por la universidad. ------------------------- e e R e
--- Bodanza pregunta como se ubicarian estos ensayos dentro de la jerarquia que propone
el CONICET en cuanto a las publicaciones, como servirian para justificar una produccion,
si se ubicaran en Grupo 1, 2 o 3. El director interino explica que, para el autor, el Unico
objetivo es la difusion porgue, inicialmente, no tendra un valor de indexacién. La persona
que publique en esta revista debe ser alguien que quiera posicionarse en el &mbito de
discusion de esas tematicas. Luego, cuando la revista logre indexarse, seguramente
atraiga a investigadores que no tengan un rol tan marcado en cuanto a la discusion, sino
a la publicacion cientifica. ------------------------- mmmmmmmemmemeemeees --

--- Gonzalez declara que solicita el aval del CD para continuar trabajando en esta idea o
descartarla, —--------m-mmm o

--- Los consejeros avalan esta propuesta por unanimidad. ----------=-=-=--=-=-=----m-m-mo----

¢) Programa de cursos avanzados.
--- Esta propuesta es la menos desarrollada hasta el momento y el director interino sefiala
que aun no ha invitado a colegas para trabajar en ella. La invitacion es abierta a quienes
la consideren INtereSante. —----------mmmmmmm oo e
--- Gonzélez comenta que varias unidades del CONICET ofrecen cursos regulares de
posgrado y de actualizacidn con docentes propios e invitados. Estos programas de cursos
permiten multiplicar la oferta de cursos para doctorandos y brinda la posibilidad de
especializarse a los investigadores. Estos programas se sostienen a partir del pago de la
inscripcion y con el excedente se financian otras actividades de las unidades. -------------

Antecedentes:

El CCT Mendoza tiene un Programa de Cursos Avanzados con periodicidad anual desde
hace mucho tiempo. La mayoria son avalados por los programas de posgrado de la
Universidad Nacional de Cuyo. Ademas, tiene convocatoria permanente de cursos
excepcionales. En lineas generales, el programa es de la siguiente forma: Se hace una
convocatoria anual de propuestas de cursos abierta a la comunidad cientifica argentina;
la convocatoria define las bases y condiciones para garantizar que los cursos sean
aceptados por los comités de doctorado; una Comisién Académica del Programa (tras el
control de forma, factibilidad y evaluaciones interna y externa) selecciona los cursos que
seran ofrecidos al afio siguiente entre las propuestas.

El Centro REDES mantiene, desde 2012, una agenda de aprox. 30 cursos a distancia.
CAICYT también cuenta con cursos de formacion. En estos casos, el objetivo es la
actualizacién o la introduccion a contenidos especializados. La UAT del CCT Bahia
Blanca ha dictado cursos y talleres con este objetivo (Taller de Técnicas de Microscopia
Electrénica; Curso "semipresencial™ de Microscopia Electronica de Barrido; y el curso de
posgrado Espectrometria por Fluorescencia de Rayos X).

El Centro de Investigaciones y Estudios sobre Cultura y Sociedad (CIECS, UNC-
CONICET) también ofrece cursos de posgrado vinculados a la UNC. Mientras que la UE
Estudios en Neurociencias y Sistemas Complejos (ENyS, CONICET-Hospital EI Cruce-
Universidad Nacional Arturo Jauretche) ofrece programas completos de posgrado.



Una basqueda sistematica arrojaria muchos mas ejemplos.

Propuesta:
Realizar un estudio de viabilidad de un programa de cursos avanzados siguiendo
la experiencia mendocina.

Los objetivos del programa serian:

- Ampliar las oportunidades de desarrollo profesional de investigadores y becarios de la
institucion.

- Complementar las ofertas departamentales de cursos.

- Generar un excedente econdémico que permita, de acuerdo a las posibilidades y
necesidades, realizar inversiones en equipamiento (renovacion de PCs para becarios),
sostener actividades extraordinarias (jornadas) y financiar otros programas del 1IESS.
Con respecto a esto ultimo, podria haber financiamiento cruzado para sostener una oferta
(corta) de cursos de actualizacion profesional sin cargo para integrantes del IIESS
(técnicas, métodos, herramientas)

A considerar:

La convocatoria de cursos seria abierta a investigadores y becarios del IIESS, con
participacién de docentes externos. Los docentes responsables deben cumplir los
requisitos exigidos por los programas de posgrado de la UNS.

Se deberia solicitar el aval de los comités de posgrado de los Deptos. (Economia,
Humanidades, Derecho, Cs. De la Salud, Geografia, etc.)

Una comision académica determinaria la oferta anual de cursos a partir de las propuestas
recibidas el afio anterior. La secretaria administrativa del 11IESS, Paula Vazquez, daria
soporte a la comision.

--- Los consejeros avalan esta propuesta por unanimidad. ----------========mmmmmmmmmmmnmeeae

--- No habiendo otros temas para su consideracion y, siendo las 11.45 horas, se da por
finalizada 1a reunioN. —==-=mmmm e e e

* Punto observado por CONICET.

--- Con respecto al resultado de las elecciones de renovacion parcial del Consejo
Directivo, sede central de CONICET realiz6 una observacion referida a la normativa que
especifica que “la renovacion de los representantes titulares CIC se debera realizar por
Mitades cada dos aiios” y esta proporcién no se cumplia en la nueva conformacion del
CD, habiendo dos (2) miembros titulares con vencimiento de su mandato en 2027 y seis
(6) con vencimiento en 2029, --------mmmm s m e
--- Desde el 1IESS se aclar6 que la confusidn se suscito debido a que dos (2) miembros
que tenian continuidad hasta 2027 debieron dejar sus cargos de consejeros al ser
designados como director interino y vicedirector de esta UE. En este caso, ambos lugares
fueron cubiertos por los suplentes resultantes de las elecciones del 2023, la Dra. Maria
Marta Formichella y el Dr. José Ignacio Manuel Diez. ------==-======mmmmmmmmmmmm oo
--- La conformacion del CD hasta julio — fecha de los mencionados nombramientos— era
la que se suscribe, cumpliendo con el requisito de renovacion del 50% escalonado:

Escalafon INVESTIGADORES:
- Gustavo Adrian BODANZA — Mandato 23/8/2023 a 22/8/2027
- Gabriela Silvana CRISTIANO — Mandato 5/5/2021 a 22/8/2025
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- Esteban FREIDIN — Mandato 23/8/2023 a 22/8/2027. Designado VICEDIRECTOR.
Continua el suplente Dr. José Ignacio Manuel Diez hasta 2027.

- German Héctor GONZALEZ - Mandato 23/8/2023 a 22/8/2027. Designado
DIRECTOR INTERINO. Continta la suplente Dra. Maria Marta Formichella
hasta 2027.

- Viviana Silvia LEONARDI — Mandato 5/5/2021 a 22/8/2025

- Maria Emma SANTOS — FINALIZA — Mandato 5/5/2021 a 22/8/2025

- Maria Lorena TEDESCO — Mandato 5/5/2021 a 22/8/2025

- Valentina VIEGO — Mandato 23/8/2023 a 22/8/2027

--- A fin de cumplimentar con el mencionado requisito, se llamo a reunidn extraordinaria
del Consejo Directivo, realizada de manera virtual, y el Dr. Gonzélez solicité a los
consejeros que aprueben la continuidad de la Dra. Formichella y el Dr. Diez en calidad
de consejeros titulares hasta 2027, obteniendo el aval por unanimidad. - -
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