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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES DEL SUR 

CONSEJO DIRECTIVO 

 

ACTA Nº 03/2025 

 

--- En la ciudad de Bahía de Blanca, a los once días del mes de julio de 2025 se reúne el 

Consejo Directivo del Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales del Sur con la 

presidencia del Dr. Germán González, director interino del Instituto, y los siguientes 

consejeros: Lic. Luz Ailén Acera Martini, Dr. Gustavo Bodanza, Dra. Gabriela Cristiano, 

Dr. Esteban Freidin, Dra. María Marta Formichella, Dra. Viviana Leonardi, Lic. Gisela 

Mara y Dra. Lorena Tedesco. --------------------------------------------------------------------- 

--- Ausentes Dra. María Emma Santos y Dra. Valentina Viego. ----------------------------- 

--- Participa como secretaria de actas Paula Vazquez, Secretaria de Dirección del IIESS. 

--- Siendo las 10.00 horas comienza la reunión. ------------------------------------------------ 

 

I) Informes Dirección: 

 

1- Informe reunión Directores CCT Bahía Blanca. 

--- El pasado 12 de junio se realizó la reunión ordinaria del Consejo Directivo del CCT 

Bahía Blanca. Los temas que destaca el Dr. González son los siguientes: 

- Presentación del nuevo Coordinador de la UAT-CCT-BB, Lic. Franco del Gobbo, quien 

asumió el puesto el 1 de julio, debido a la renuncia de la Lic. Magalí Pacioni. ------------- 

- Estado de situación presupuestaria financiera: El CCTBB ha recibido en lo que va de 

este año un total de 502 millones de pesos, y el egreso de funcionamiento ha sido de 514 

millones de pesos.  El gasto promedio mensual es de 95 millones de pesos mientras que 

la disponibilidad de fondos actual es de 14 millones de pesos. Debido a esto último, los 

próximos gastos serán suplidos con fondos de intereses, hasta que vuelvan a ingresar 

nuevas partidas de desembolsos. ------------------------------------------------------------------

En cuanto a la disponibilidad de fondos de intereses, actualmente se cuenta con un total 

de 75 millones de pesos compuesto por intereses de proyectos e intereses de 

funcionamiento. La disponibilidad de proyectos equivale a 69 millones de pesos mientras 

que la disponibilidad de fondos SAT Alquileres corresponde a 14.500 millones de pesos 

que representan lo ingresado por el complejo habitacional Florida. -------------------------- 

- Novedades Equipar Ciencia: Con respecto al programa Equipar Ciencia 3, firmado en 

2023, las licitaciones no prosperaron: la de PLAPIQUI por un único oferente que no 

cumplía las condiciones legales, y el resto por cuestiones de montos. Durante la ejecución, 

se intentó mantener el precio autorizado y que los proveedores ofrecieran el mismo equipo 

velando por dar curso a la ejecución de estos fondos. De esta manera, el INIBIBB recibió 

su equipo, con el proveedor cubriendo el ROECYT y la nacionalización mientras que 

PLAPIQUI, al quedar desierta la licitación, consiguió un proveedor local que importó y 

ensambló las piezas. --------------------------------------------------------------------------------- 

El plazo para los demás proyectos venció en marzo del año pasado, lo que llevó a 

gestiones para solicitar prórrogas y adendas. La última prórroga se firmó en febrero de 

2025, antes de la inundación en Bahía Blanca, y el vencimiento fue el 30 de junio. Los 

equipos nacionales podrían haberse comprado antes de la fecha, pero recientemente el 

CCTBB se enteró que en junio de 2023 desde el programa realizaron una pesificación 

que no fue informada al CCTBB y la diferencia por pérdidas cambiarias no está cubierta 

por el programa. ------------------------------------------------------------------------------------- 
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- En base a esto último, el CCT debe decidir qué comprar, que es un equipo para el 

INGEOSUR. Se informó al programa que se realizó una Licitación Pública Nacional, en 

caso de que no salga, se compraría la planta de nitrógeno líquido de PLAPIQUI, que 

quedaría disponible para todos los institutos y PLAPIQUI cubrirá la diferencia. ---------- 

- Espacio de Atención de Violencia Laboral y de Género: Se recuerda la existencia de 

este espacio para soluciones mediadas a problemas de violencia o laborales. Se sugiere a 

los directores de las UE añadir un enlace en los sitios web de los institutos para recordar 

que CONICET brinda ayuda, mediación y contención. ---------------------------------------- 

--- Se toma conocimiento. -------------------------------------------------------------------------- 

 

2-  Informe reunión plenaria de mayo de CAICyT y nuevo reglamento de funcionamiento. 

--- Hubo dos reuniones, el 14 de mayo y el 10 de junio. Los temas destacados se reseñan 

a continuación: 

   a) Presupuesto y financiamiento 

Se aprobó el presupuesto de la UNS, por lo que CyT puede empezar a ejecutar, de acuerdo 

con las pautas establecidas en reuniones anteriores. Al no haber presupuesto nacional, el 

criterio general en UNS fue dejar los mismos presupuestos por rubro. Se priorizaron las 

becas, con un aumento del 60%, y los PGI y PGI-TIR con un aumento del 20%. Se 

mantuvo el apoyo a congresos. 

La SPU ofreció $500 millones. El refuerzo que enviaría Nación sólo podrá ser utilizado 

para funcionamiento, por lo tanto, no se puede usar para compra de equipos. Por este 

motivo, se decidió que las donaciones se van a dirigir para reparar equipos, y usar estos 

fondos extra para gastos no inventariables. 

La UNMdP y la UNL donaron $200 millones. Algunas empresas están dispuestas a sumar 

donaciones, pero no en dinero sino en equipos concretos, por lo cual hay una comisión 

evaluando daños para ver qué solicitar. 

La suma llegaría a 1.000 millones de pesos aproximadamente, pero esto es una fracción 

de los daños. Sólo en el Departamento de Física los daños son el doble de ese monto. La 

primera estimación general de daños fue por 6 millones de dólares. Es posible que esta 

cifra baje a medida que se vea si algunos equipos logran encender o con reparaciones 

mínimas pueden recuperarse. 

500 millones de la Subsecretaría de Políticas Universitarias se utilizaron para cubrir las 

primeras necesidades de los siguientes tres ítems: 

- Insumos: $100 millones (no se cubrieron todos los pedidos del relevamiento de daños) 

- Mobiliario: $40 millones (se cubrieron todos los pedidos del relevamiento) 

- Equipamiento: $360 millones (no se cubrieron todos los daños) 

220 millones donados por las universidades fueron para la reposición de libros de la 

Biblioteca Central. Por último, los $300 millones donados por los particulares se van a 

destinar a la compra y reparación de equipos. Se va a hacer la convocatoria de reparación 

y equipos menores, para quienes sufrieron daños con la inundación. Parte de los fondos 

recibidos por donación va a ir a esta convocatoria. 

   b) Convocatorias y proyectos 

Este año se realiza la convocatoria PGI-TIR con un presupuesto total de $30 millones y 

para los PGI, de $389 millones. 

En 2024 no se realizó la convocatoria a jóvenes investigadores. La idea es que este año 

se haga, financiándose dos pasantías por gran área. Se priorizaron becas, proyectos y 

reuniones científicas. 

Becas co-financiadas con CONICET: El rector ya firmó para co-financiar 4 becas co-

doctorales, más 4 de CONICET, en total 8 y por 5 años, no por 3. La propuesta de 
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asignación sería dos por gran área. CONICET otorga puntaje a los postulantes, la UNS 

define el orden de mérito definitivo, que luego pasa al directorio de CONICET, para 

finalmente firmar un convenio UNS-CONICET para los seleccionados. 

Hoy por hoy, se están dando 10 becas de iniciación. Se pasarían a otorgar 6 solo UNS y 

8 co-financiadas, y 2 de finalización de doctorado (que pasarían a ser por 2 años en lugar 

de 1 año). 

Respecto a las Becas de finalización de doctorado habrá 4 cofinanciadas con CONICET 

(son de dos años). No habrá ninguna exclusiva de la UNS como había anteriormente. Sin 

embargo, hay otro tipo de becas que pueden solicitarse, las “becas de terminalidad”, 

mediante la Secretaría de Postgrado, pero el postulante debe tener cargo docente. 

   c) Producción, evaluación y categorización  

Evaluación de producción 2023: Se evaluaron libros y capítulos y, próximamente, 

congresos. Se tiene que constituir la comisión para revisar, sobre todo la formación de 

RRHH. Se hacen evaluaciones cruzadas por departamento. En principio, quedan los 

mismos coordinadores. La intención es que todo esté listo antes del receso invernal. 

Respecto a la Producción 2023, se analizaron las revistas que tienen impacto y sus 

cuartiles, y el 50% es Q1. La UNS está muy elevada en todos los indicadores y eso hace 

que se despierte el interés de otros países para trabajar con la universidad. 

Filiación institucional: Las obras cargadas en el SIGEVA necesitan tener apuntada con 

claridad la filiación para poder reconocerla. Se solicita se le recuerde esto a los 

investigadores UNS y CONICET, ya que muchas veces el archivo no aparece cargado en 

la Memoria Institucional o no se puede reconocer el producto porque no tiene la 

referencia.  

Categorización: No se paralizó, pero se arrancó desde abajo. Se viene logrando sostener 

el PRINUAR, pero de una forma muy rudimentaria, pagando a un solo coordinador. 

Pronto va a estar lista la categoría 5.  

Informes de PGI pasados: La SCYT-UNS manifestó que se encuentra demorada con el 

proceso de evaluación de los mismos. Hay muchos problemas para conseguir evaluadores 

para proyectos PGI porque categoría 1 y 2 están faltando (en muchos casos se jubilaron, 

por ejemplo). 

   d) Cambios institucionales y relaciones internas 

Presentación de la Dra. Marisa PEDERNERA, designada Secretaria General de Ciencia 

y Tecnología a partir del 1/7/2025, en reemplazo del Dr. Marcelo Villar. 

   e) Biblioteca digital y propiedad intelectual 

Biblioteca digital y SCOPUS: La UNS se intentó sumar con la Universidad Austral y la 

Universidad Católica de Córdoba para tener acceso a Elsevier, con un grupo de 

universidades privadas. La idea es conformar un consorcio de universidades para comprar 

en conjunto. De momento, se logró la reducción del 50% de la tarifa ($15 millones por 6 

meses para la UNS). Actualmente la UNS no dispone de ese dinero, pero se está 

evaluando si hay posibilidad de reasignar alguna partida para poder sumarse al consorcio. 

Propiedad intelectual: Hubo apertura de otras universidades para cofinanciar las patentes. 

Como contrapartida, hay que ceder parte de los beneficios de esas patentes. 

--- Se toma conocimiento. ------------------------------------------------------------------------- 

 

3- Entrega de notebooks por parte del GEID para contar con equipos aptos comunitarios 

ante la falta de técnico. 

--- El Dr. Germán González entregó en secretaría administrativa dos notebooks adquiridas 

mediante proyectos, y donadas oportunamente a CONICET, a fin de que puedan ser 

utilizadas por cualquier integrante que las necesite, teniendo en cuenta que el técnico de 
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mantenimiento de hardware y software se encuentra de licencia y que, en las últimas 

semanas, se registraron problemas en algunas PC de escritorio. ----------------------------- 

--- Se toma conocimiento. -------------------------------------------------------------------------- 

 

4- Nueva indización de la revista Estudios Económicos. 

--- El director interino fue contactado por el Lic. Ricardo González Melgoza, Gerente de 

Relaciones con los Editores para América Latina, España y Portugal de EBSCO 

Information Services, debido a que la publicación Estudios Económicos llamó su atención 

y consultó sobre la posibilidad de su indización en sus bases de datos académicas. ------- 

--- EBSCO ha creado colecciones para ayudar a las bibliotecas a dar a conocer el 

contenido y generar el interés en estudiantes, profesores e investigadores de todas las 

áreas. Sus colecciones están disponibles en bibliotecas universitarias, corporativas y 

públicas en todo el mundo. -------------------------------------------------------------------------  

--- Indizar su revista en EBSCO trae beneficios de varias maneras: 

- La apertura de una opción real de visibilidad internacional, incrementando la difusión y 

las consultas, posibilitando así las citas a los artículos. Su contenido recibirá la exposición 

mundial en más del 90% de las bibliotecas en todo el mundo. -------------------------------- 

- Siempre se incluye un enlace directo al sitio web y a la información de contacto, de 

modo que los usuarios pueden ir directamente al sitio para obtener más información de 

la editorial, o conocer a fondo la revista. --------------------------------------------------------- 

- No existe ningún costo por indizar su revista con EBSCO. ----------------------------------- 

- No se pide ninguna exclusividad y la revista podrá ser indizada en otras plataformas o 

repositorios, así como en su propio sitio web. --------------------------------------------------- 

- Integración con gestores bibliográficos como Zotero, EndNote y RefWorks. ------------ 

--- EBSCO Information Services es una empresa estadounidense especializada en la 

provisión de recursos de información para bibliotecas académicas, gubernamentales, 

hospitalarias, escolares y corporativas. Fundada en 1944, actualmente es uno de los 

principales proveedores de bases de datos bibliográficas, revistas científicas a texto 

completo, libros electrónicos y servicios de descubrimiento de información. -------------- 

--- Se toma conocimiento. -------------------------------------------------------------------------- 

 

5- Nota enviada a autoridades de la UNS a través de la directora del Dpto. de Economía, 

Mg. Silvina Elías, por situación del tránsito en el Campus. Respuesta de la vicerrectora 

Dra. Andrea Castellano. 

--- El Dr. González envió una nota, a título personal, a la directora del Dpto. de Economía, 

Mg. Silvina Elías, por la situación del tránsito vehicular en las calles internas del campus 

de Altos de Palihue, quien la elevó a las autoridades de la UNS ------------------------------ 

--- La vicerrectora, Dra. Andrea Castellano, respondió a la inquietud del Dr. González 

manifestando que es una preocupación compartida por las autoridades de la UNS y que 

consultó con el área de Infraestructura, la cual le informó que las ideas para resolver estos 

problemas ya han sido proyectadas desde la Dirección de Seguridad e Higiene y desde la 

Dirección de Construcciones a fin de mejorar la circulación dentro del campus. Explica 

que, lamentablemente, la asignación de las partidas presupuestarias ha tenido otros 

destinos, sobre todo en la recuperación de las áreas afectadas por la inundación y los 

temporales que han afectado a la ciudad. --------------------------------------------------------- 

--- La Dra. Castellano agrega que, más allá de estas restricciones, se va a intentar avanzar 

en la ejecución de estas medidas y que, desde la Secretaría General de Transformación 

Digital y Servicios Técnicos, se harán las gestiones pertinentes para mejorar la 

señalización, con una revisión y reposición de la misma. También se considerará la 
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colocación de reductores de velocidad y se evaluará el estado de las bajadas de cordones 

y veredas en relación a la circulación de personas con discapacidad. ----------------------- 

--- Sobre una propuesta de González de abrir una nueva calle para reducir el acceso desde 

Agronomía a un único sentido, la vicerrectora explica que no es factible debido a lo 

acordado con la Municipalidad en el Plan Director del Campus. De todas formas, está en 

proceso de licitación la colocación del articulado en la calle sur del campus, que comienza 

a la altura del Dpto. de Agronomía y finaliza en la calle de ingreso por Avda. Cabrera, lo 

que permitirá reducir la circulación hasta tanto los caminos de circunvalación del predio 

estén construidos y la calle principal se limite sólo a la circulación peatonal, tal como fue 

diseñada. ----------------------------------------------------------------------------------------------  

--- Se toma conocimiento. -------------------------------------------------------------------------- 

 

6- Preparación de la Semana de la Ciencia. 

--- La CPA María Eugenia Rodríguez y la secretaria administrativa Patricia Roppel se 

encuentran abocadas a la preparación de la Semana de la Ciencia, que se llevará a cabo 

del 1 al 12 de septiembre. ------------------------------------------------------------------------- 

--- Se anunció el evento a nivel general de todos los institutos del CONICET Bahía Blanca 

vía redes sociales. ------------------------------------------------------------------------------------ 

--- Se actualizó el listado de escuelas secundarias de Bahía Blanca con foco en aquellas 

que cuentan con orientación en Economía y se realizó un sondeo vía mailing de cuáles 

son los temas de interés, dentro de las áreas de conocimiento del IIESS, para participar 

en charlas con especialistas en la sede del instituto. -------------------------------------------- 

--- Se invitó por mail a las escuelas a optar entre las charlas disponibles y coordinar día y 

horario. ------------------------------------------------------------------------------------------------  

--- Las charlas ofrecidas por el IIESS son:  

“¿En qué y cómo gastamos los bahienses? Radiografía de finanzas y deudas”, a cargo de 

Lisana Martínez y Francisco Cantamutto 

“Planeta y bolsillo: ¿por qué importa la economía ambiental (y circular)?”, a cargo de 

Gabriela Cristiano y Mariana Zilio 

“A mayor estudio, mayores oportunidades: datos bahienses sobre educación y empleo”, 

a cargo de María Marta Formichella y Natalia Krüger 

“Neurociencia, psicología y economía. ¿Cuándo cooperamos y cuándo cumplimos 

normas? Un juego en red.”, a cargo de Esteban Freidin 

“¿De qué se trabaja en Bahía Blanca? Universidad, empleo y futuro”, a cargo de Valentina 

Viego 

“Del secundario a la universidad: el desafío de llegar y quedarse”, a cargo de Diana Lis y 

Carolina Tarayre 

--- Del 21 de julio al 1 de agosto se interrumpen las reservas debido al receso invernal. 

Se continuarán con la difusión y las gestiones al reanudar las clases. ----------------------- 

--- Se toma conocimiento. -------------------------------------------------------------------------- 

 

7- Próximas elecciones de renovación parcial de los integrantes del CD. 

--- El director interino convoca al acto eleccionario del Consejo Directivo de este 

Instituto, a fin de realizar la renovación parcial de sus integrantes, cumplimentando con 

los artículos 1º y 2º del Reglamento interno para la integración y funcionamiento del CD, 

aprobado por Resoluciones CSU 573/2008 y del Directorio del CONICET Nº 2222/2012. 

--- Las mismas están previstas para el miércoles 20 de agosto en el horario de 09:00 a 

17:00. Se pretende utilizar el sistema de voto electrónico como en las dos últimas 
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elecciones, por lo cual se realizarán las consultas reglamentarias pertinentes a la dirección 

del CCT Bahía Blanca. ------------------------------------------------------------------------------  

--- En esta oportunidad, se renuevan todos los estamentos, es decir, investigadores, CPA 

y becarios, teniendo en cuenta que los dos primeros duran 4 años en sus funciones, con 

posibilidad de renovar por un período más, y los becarios duran 2 años, sin posibilidad 

de renovación a continuación de la finalización de su mandato. A continuación, se 

detallan los consejeros que continúan y los que renuevan: 

INVESTIGADORES CONICET: 

- Gustavo Adrián BODANZA – CONTINÚA – Investigador Independiente – Mandato 

23/8/2023 a 22/8/2027 

- Esteban FREIDIN – FINALIZA – Investigador Independiente – Mandato 23/8/2023 a 

22/8/2027. Si bien su mandato es hasta 2027, fue nombrado Vicedirector como se detalla 

más adelante, por lo que debe renunciar a su lugar en el Consejo.  

- Germán Héctor GONZÁLEZ – FINALIZA – Investigador Independiente – Mandato 

23/8/2023 a 22/8/2027. Si bien su mandato es hasta 2027, fue nombrado Director Interino. 

- María Emma SANTOS – FINALIZA – Investigadora Independiente – Mandato 

5/5/2021 a 22/8/2025 

INVESTIGADORES UNS: 

- Gabriela Silvana CRISTIANO – FINALIZA – Docente UNS Categoría de Incentivos 

III – Mandato 5/5/2021 a 22/8/2025 

- Viviana Silvia LEONARDI – FINALIZA – Docente UNS Categoría de Incentivos III – 

Mandato 5/5/2021 a 22/8/2025 

- María Lorena TEDESCO – FINALIZA – Docente UNS Categoría de Incentivos III – 

Mandato 5/5/2021 a 22/8/2025 

- Valentina VIEGO – CONTINÚA – Docente UNS Categoría de Incentivos II – Mandato 

23/8/2023 a 22/8/2027 

CPA: Elina Gisela MARA – FINALIZA – Mandato 5/5/2021 a 22/8/2025 

BECARIOS: Luz Ailén ACERA MARTINI – FINALIZA – Mandato 23/8/2023 

a 22/8/2025 

--- Se toma conocimiento. -------------------------------------------------------------------------- 

 

8- CONEAU: Evaluación Institucional - Visita de Pares - Entrevista a Directoras/es 

Institutos de Investigación. 

--- Entre los días 26 de junio y 4 de julio, en el marco de la Cuarta Evaluación 

Institucional, la Universidad Nacional del Sur recibió la visita del Comité de Pares 

Evaluadores designado por la CONEAU. --------------------------------------------------------

--- Dicho Comité realizó la evaluación externa de la UNS mediante entrevistas con 

distintos actores de la comunidad universitaria y recorridos por las instalaciones, con el 

objetivo de analizar los logros alcanzados, los desafíos actuales y las estrategias de mejora 

institucional. En ese contexto, fueron convocados los Directores de los Institutos de 

Investigación a participar de una entrevista que tuvo lugar el miércoles 2 de julio, en 

el Departamento de Economía. -------------------------------------------------------------------- 

--- Se toma conocimiento. -------------------------------------------------------------------------- 

 

9- Reunión virtual de la directora Dra. Silvia London con interesados en la convocatoria 

PIET-R. 

--- El pasado 30 de junio, la Directora del CCT-BB, Dra. Silvia London, se reunió 

virtualmente con los investigadores interesados en la convocatoria PIET-R. --------------- 
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--- El 1 de julio se abrió la convocatoria por SIGEVA y London aclaró que, una vez se 

comiencen a cargar los proyectos, si surgen nuevas dudas volverá a convocar a una 

reunión. ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

--- Link para ver la grabación de la reunión: https://youtu.be/6fdTtexI9ns  ----------------    

--- Se toma conocimiento. -------------------------------------------------------------------------- 

 

10- Renovación del Comité de Evaluación CPA. 

--- Debido a la RESOL-2025-799- APN-DIR#CONICET, que modifica el plazo de 

renovación de los miembros del Comité de Evaluación CPA, desde la oficina de Recursos 

Humanos se informó que, antes del 17 de julio, debía enviarse la lista con los nuevos 

integrantes propuestos. ------------------------------------------------------------------------------ 

--- El Dr. González, previa consulta con cada miembro, propuso el siguiente Comité: 

- Coordinador titular: Dra. María Marta Formichella 

- Coordinador alterno: Dra. María Inés Silenzi 

- Integrante titular CIC: Dra. Lisana Belén Martínez 

- Integrante titular CIC: Dr. Lucas Gonzalo Martin 

- Integrante suplente CIC: Dra. María Agostina Costantino 

- Integrante suplente CIC: Dra. Natalia Soledad Krüger 

- Integrante titular CPA: Lic. Marina Tortul 

- Integrante titular CPA: Lic. Elina Gisela Mara 

- Integrante suplente CPA: Trad. Leticia Giles 

--- Se toma conocimiento. -------------------------------------------------------------------------- 

 

II) Orden del Día: 

 

1- Lectura y aprobación del Acta Nº 02/2025. 

--- No habiendo observaciones, se aprueba. ------------------------------------------------------ 

 

2- Pedido de Francisco Cantamutto por cambio en el ordenamiento o su reemplazo, de 

cara a la renovación de integrantes de CAICyT. 

--- El Dr. Cantamutto presentó el pedido al Dr. González con respecto a su continuidad 

como representante del IIESS ante el Consejo Asesor de Investigación de la Secretaría 

General de Ciencia y Tecnología (CAICyT) ----------------------------------------------------- 

--- Consultada la representante suplente, la Dra. Lisana Martínez, y no teniendo 

objeciones sobre pasar a ocupar el lugar titular y Cantamutto, el suplente; el director 

solicita a los consejeros que emitan su voto con respecto a este cambio. -------------------- 

--- Se aprueba por unanimidad. -------------------------------------------------------------------- 

 

3- Presentación de un nuevo grupo coordinado por la Dra. María Jimena Irisarri.  

--- La Dra. María Jimena Irisarri presentó una nota con fecha 1 de julio solicitando el aval 

del Consejo Directivo para la conformación de un nuevo grupo de investigación en el 

Instituto dedicado al tema del Déficit Habitacional en el Sudoeste Bonaerense. ---------- 

--- El equipo está conformado por investigadores del IIESS, de la UNS y profesionales 

con experiencia en instituciones del sur bonaerense (municipios, colegios profesionales, 

gremios), región de influencia de la Universidad Nacional del Sur. Cuenta además con la 

participación de reconocidos investigadores de la temática a nivel nacional e 

internacional. ----------------------------------------------------------------------------------------- 

--- La Dra. Irisarri, que oficiará como coordinadora del grupo, tiene vasta experiencia ya 

que se ha desempeñado como directora de Proyectos de Investigación y de Extensión 

https://youtu.be/6fdTtexI9ns
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UNS vinculados a la temática. También ha publicado artículos en revista, capítulos de 

libros y actas de congresos sobre hábitat y, actualmente, forma parte del Consejo 

Provincial de Vivienda y Hábitat en representación de la Universidad Nacional del Sur y 

del Consejo Local de Hábitat de Bahía Blanca. -------------------------------------------------

--- La propuesta surge ante las limitaciones que han venido observando por parte del 

Estado argentino en resolver el déficit habitacional, tanto cuantitativo como cualitativo, 

debido, entre otros factores, a la uniformidad de soluciones que ha elaborado en política 

centrada sobre todo en la vivienda -a través de la construcción de complejos o unidades 

residenciales nuevas (llave en mano) o el mejoramiento de las existentes- que han 

resultado insuficientes como respuesta a la heterogeneidad del déficit habitacional. 

Además, han significado una erogación enorme de recursos públicos que no resultaron 

suficientes para absorber la demanda ni los requerimientos de todos aquellos que no 

podían acceder mediante el mercado. -------------------------------------------------------------

--- Los niveles locales presentan realidades sociales, territoriales, y políticas muy 

diversas. En contraposición a otras regiones de la provincia de Buenos Aires, como por 

ejemplo el AMBA, la vacancia de estudios y propuestas contextualizadas sobre los 

distintos déficits de hábitat y sus formas de abordarlo en el sudoeste bonaerense, dan 

relevancia a la creación de este grupo en el Instituto de Investigaciones Económicas y 

Sociales del Sur. ------------------------------------------------------------------------------------- 

--- Algunos de los objetivos son: 

- Revisar los alcances de la actual definición de déficit habitacional y vincular los 

indicadores establecidos con la perspectiva de definición de hábitat propuesta por la 

ONU. ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
- Analizar el método (centralizado/descentralizado, participativo o no) y las herramientas 

(Planes de vivienda, lotes con servicio, apoyo a autoconstructores, créditos, alquiler 

social, etc.) con que las distintas jurisdicciones estatales del sur bonaerense han buscado 

enfrentar el déficit habitacional. ------------------------------------------------------------------------- 
- Realizar propuestas de intervención en torno a la problemática abordada desde la 

perspectiva de los derechos humanos, el medio ambiente y las capacidades urbanas de 

resiliencia. ------------------------------------------------------------------------------------------------- 
- Recoger experiencias internacionales, nacionales o regionales no replicadas o que se han 

desarrollado con éxito en otros lugares y analizar de qué manera podrían 

adaptarse/aplicarse a la realidad del sur bonaerense. ----------------------------------------------- 
--- Se aprueba por unanimidad. -------------------------------------------------------------------- 

                                                                 

4- Propuesta de designación de nuevo vicedirector del IIESS. 

--- Ante la solicitud de licencia en el cargo de directora del IIESS por parte de la Dra. 

Silvia London, debido a su nombramiento como directora del CCT Bahía Blanca y la 

consiguiente designación del vicedirector Dr. Germán González como director interino, 

éste último, teniendo en cuenta el Art. 14 del del Reglamento interno para la integración 

y funcionamiento del Consejo Directivo que establece: “El Director podrá solicitar la 

designación de un Vicedirector entre los investigadores de la Unidad Ejecutora, de 

preferencia con categoría no menor a Investigador Independiente del CONICET o 

equivalente. La propuesta hecha por el Director será refrendada por el Consejo 

Directivo y deberá contar con la aprobación del CONICET y de la UNS.” propone como 

vicedirector del instituto al Dr. Esteban Freidin. ----------------------------------------------- 

--- El Dr. González manifiesta que, más allá de sus cualidades pwrsonales y el reconocido 

recorrido académico, el Dr. Freidin ha formado parte del Consejo Directivo del IIESS 

como consejero en reiteradas ocasiones, posee disponibilidad para abocarse a esta tarea y 
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representa a otra rama de las Ciencias Sociales, más allá de la Economía, condición en la 

que el director interino puso particular acento al momento de decidir quién lo 

acompañaría durante su gestión. ------------------------------------------------------------------- 

--- El Dr. Freidin agradece la oportunidad y expresa que espera hallarse a la altura de la 

función a desarrollar. -------------------------------------------------------------------------------- 

--- El director interino solicita a los consejeros presentes que decidan sobre su propuesta. 

--- Todos los consejeros presentes están de acuerdo, por lo tanto, este punto es aprobado 

por unanimidad. -------------------------------------------------------------------------------------- 

 

--- No habiendo otros temas para su consideración y, siendo las 11.30 horas, se da por 

finalizada la reunión. -------------------------------------------------------------------------------- 


