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Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca-Cerri.
Informe sobre el cuarto trimestre de 20231

Los lectores deben tener en cuenta que la cantidad de hogares encuestados en el
aglomerado Bahia Blanca-Cerri se ha ido reduciendo desde 2016. Naturalmente,
durante los dos trimestres de mayores restricciones por la pandemia de COVID 19
(segundo y tercero de 2020) el trabajo de campo se vio drasticamente limitado. Pero
la cantidad de hogares encuestados en la ciudad s6lo se ha recuperado parcialmente
en los trimestres siguientes. En el tercer trimestre de 2023 se encuestaron s6lo 424
hogares, todavia 12% menos que a fines de 2019 y 24% menos que en el tercer
trimestre de 2016. Esta disminucion en el tamafio de la muestra de hogares vuelve
mas imprecisas las estimaciones. A marzo de 2024, el Indec no ha informado todavia
el nimero de hogares encuestados en diciembre tltimo en nuestra ciudad.

Gréafico 1. Cantidad de hogares relevados en la Encuesta Permanente de
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! Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)
elaborada por el INDEC.

2/ Todas las alusiones a la evolucion del empleo y la poblacién activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relacién
con la poblacidn total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa, esto
es, a su relacion con la poblacion activa. Ver definiciones al pie del gréfico. Esto significa que las menciones del
texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de referencia.

El cuadro 1 presenta los datos publicados en el dia de hoy, referidos al cuarto
trimestre de 2023, junto con los cuatro trimestres anteriores®. La formula de cada
variable se indica en nota al pie®.

Cuadro 1. Variables laborales basicas (%)

1V-2022 1-2023 11-2023 111-2023 1V-2024  Gréfico

Total Aglomerados Urbanos

Tasa de actividad® 476 483 476 482 486 A~
Tasa de empleo® 446 45 446 455 458 /\//
Tasa de desocupacion® 6,3 6,9 6,2 57 57 '/\\_
Tasa de ocupados demandantes de empleo4 15,4 148 16,2 15,2 155 \/\/-
Tasa subocupacion horaria (a + b)® 10,9 9,4 10,6 10,3 10,5 W
(a) Subocupacién demandante 71 6,3 7,4 6,8 6,8 \/\—~
(b) Subocupacion no demandante 3.8 31 3,2 35 3,7 \/
Aglomerado Bahia Blanca-Cerri

Tasa de actividad 455 477 512 498 483 .
Tasa de empleo 425 44 481 46,9 46,0 ﬁ
Tasa de desocupacion 6,5 78 6,1 58 4.8 /\\
Tasa de ocupados demandantes de empleo 12,2 11,7 13 12,4 13,6 W
Tasa subocupacion horaria (a + b) 6,3 6,6 7,9 8,3 7,0 ..—//\
(a) Subocupacién demandante 3,7 41 6,5 55 5,0 ,/\
(b) Subocupacién no demandante 2,6 24 1,4 2,7 2,0 “‘\/\

Los rasgos salientes de la evolucién laboral en Bahia Blanca-Cerri (BBC) se pueden
resumir en los siguientes puntos.

El comportamiento del mercado de trabajo en el Gltimo trimestre de 2023 replico las
mismas tendencias verificadas en el trimestre anterior. La tasa de desocupacion
continu6 disminuyendo alcanzando un nuevo minimo histérico (gréafico 3).

3 1) Poblacién econémicamente activa sobre poblacién total. 2) Ocupados sobre poblacién total. 3) Desocupados
sobre poblacién econémicamente activa. 4) Ocupados que buscan activamente otra ocupacién sobre poblacién
econémicamente activa. 5) Subocupados sobre poblacién econémicamente activa. Los demandantes trabajan menos
de 35 hs semanales, estan dispuestos a trabajar méas y buscan activamente otra ocupacion. Los no demandantes
incumplen esta Gltima condicion. Fuente: Mercado de trabajo, principales indicadores, Encuesta Permanente de
Hogares, INDEC, Tabla 1.2
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Sin embargo, y en el mismo periodo, el empleo disminuyd (gréafico 2). El empleo
bahiense habia alcanzado un méaximo histérico en el segundo trimestre de 2023
superando el 48% de la poblacién (realizamos un andlisis detallado de este dato en
la nota de investigacion del BEL N° 32). Con 46%, el empleo del cuarto trimestre
aun se encuentra por encima de su promedio historico (43%).

49,0 Grafico 2. Tasa de empleo = Ocupados/PEA (%) :
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Esta combinacion de eventos (caidas simultaneas de la desocupacion y el empleo)
es resultado de la disminucién de la tasa de actividad (grafico 4), es decir, de la
poblacidon laboralmente activa que esta ocupada o, careciendo de ocupacion, o busca
trabajo.

En efecto, en el altimo trimestre de 2023, unos 5.000 bahienses se retiraron del
mercado de trabajo porque perdieron el puesto que tenian y no buscaron otro o
porque estaban desempleados y abandonaron la bisqueda laboral. La ausencia de
perspectivas favorables en un contexto de disminucion sistematica de la actividad
econdmica (crecimiento econémico nacional a tasas negativas en octubre,
noviembre y diciembre de 2023) pueden contribuir a explicar el desaliento y
consecuente abandono de la basqueda laboral por parte de los trabajadores sin
empleo.

Gréafico 3. Tasa de desocupacion = Desocupados/PEA (%)
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A nivel del total urbano se observaron cambios de escasa magnitud. Tuvo lugar un
aumento del empleo, pero muy modesto. Y su contrapartida no fue un descenso de
la desocupacion sino, al revés que en Bahia Blanca-Cerri, un aumento de la tasa de
actividad.
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En otras palabras, a nivel nacional se amplio la proporcién de poblacion
laboralmente activa, por la incorporacion de jovenes o de trabajadores no jovenes
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hasta entonces inactivos. En cualquier caso, el aumento del empleo no fue suficiente
para absorber un mayor volumen de activos y al mismo tiempo reducir la
desocupacion. Por esta razon, la tasa de desempleo no se redujo pese al aumento del
empleo.

Como sintesis de los datos laborales de Bahia Blanca-Cerri puede decirse que en el
cuarto trimestre de 2023 el empleo registrd su segunda caida consecutiva desde el
maximo historico alcanzado a mediados de ese afio. La contrapartida, sin embargo,
no fue un aumento de la desocupacion. A los fines estadisticos, si los individuos sin
trabajo manifiestan no haber buscado en los 30 dias anteriores a la visita del
encuestador, son categorizados como inactivos. De esta forma, el paso personas sin
empleo a la inactividad (reflejado en la disminucion de la tasa de actividad)
constituye, en alguna medida, un reflejo del desaliento y abandono de la busqueda
laboral inducidos por un clima econémico adverso.

Los datos del grafico 5 deben ser tomados con suma cautela. La precision de las
estimaciones de cantidades de personas ocupadas y desocupadas es aun mas baja
que la de las tasas, comentadas hasta aqui. No obstante, el INDEC las incluye en su
informe de prensa, lo que nos habilita a presentarlas en este boletin.

Como se ve, en el cuarto trimestre de 2023 se redujo tanto el nimero de ocupados
como el de desocupados. Esto muestra la mencionada disminucion de la poblacion
econémicamente activa.

Grafico 5. Numero de personas
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Nota de investigacion. Seis claves de las crisis laborales bahienses

En el primer trimestre del corriente afio se estd produciendo una contraccion aguda
del nivel de actividad econémica en el plano nacional, cualquiera sea el indicador o
el sector que se considere. La magnitud y caracter del impacto de esta contraccion
sobre el mercado de trabajo de Bahia Blanca-Cerri no podra medirse hasta junio, al
menos en lo que atafie a la tasa de desocupacion y demas indicadores laborales
basicos que calcula la EPH.

En esta nota esbozamos una radiografia de los periodos de contraccion del empleo
en la ciudad desde 2016. Puede que la experiencia historica reciente brinde pautas
Gtiles para pensar la crisis en curso; su posible alcance y caracteristicas.

En el cuadro 2 resumimos los rasgos basicos de los tltimos episodios de contraccion
del empleo en Bahia Blanca-Cerri. Las cifras reflejan la variacion de cada variable
en cada uno de los periodos de contraccion de la ocupacion, medidas en sus unidades
respectivas.

Cuadro 2. Variacién de las variables laborales en las fases de contraccion del empleo
en Bahia Blanca-Cerri desde 2016 *

2017 2018 2019 2020 2022
Tasa empleo (pts porcentuales) -2,2 -4.7 -3,6 94 -3,3
Tasa actividad (pts porcentuales) -2,2 -5,6 -4,2 94 -3,6
Total ocupados (personas) -6.455 -14.137 -11.068 -29.464 -10.020
« Asalariados -4.904 -13.488 -8.796 -6.041 -1.568
* Cuenta propia 1.676 2.323 855 -16.959 -8.138
* Otros -3.227 -2.972 -3.127 -6.464 -314
Total asalariados (personas) -4.904 -13.488 -8.796 -6.041 -1.568
« Formales (con descuento jub) -3.695 -17.782 -4.014 2.744 -3.073
« Informales (sin descuento jub) -1.209 4.294 -4.782 -8.785 1.505
Total ocupados (personas) -6.455 -14.137 -11.068 -29.464 -10.020
» menor a 30 afios 2.219 -1.678 -1.554 -2.957 -31
* 30 a 64 afios -7.904 -11.299 -8.076  -19.414 -6.136
* 65 0 mds aiios -770 -1.160 -1.438 -7.093 -3.853
Participacion mujeres (%) 27 49 79 49 87
* Los trimestres contractivos fueron en los afios 2017, 2018 y 2019: 2°y 3°; en 2020 el 2° y en 2022 el 3°

y4
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Pueden sefialarse los siguientes puntos de interés*:

(@) Duracion. Ninguna de las fases contractivas dur6 mas de dos trimestres
consecutivos (las caidas del empleo que verificadas durante un solo trimestre fueron
omitidas del analisis).

(b) Intensidad. En estos semestres (dos trimestres consecutivos) contractivos la tasa
de empleo (ocupados sobre poblacion total) disminuye, en promedio, entre 3 y 4
puntos porcentuales o en unas 10.000 personas. En efecto, tomando como base la
poblacién bahiense proyectada por el Indec (320.000), cada punto porcentual de la
tasa de empleo equivale a unos 3.200 puestos de trabajo.

(c) Destino de los desocupados. En estas fases contractivas la caida del empleo tiene
como principal correlato el aumento de la inactividad (disminucién de la tasa de
actividad), no una suba del desempleo. La poblacion inactiva comprende a personas
que no trabajan, o bien porque no estan en edad o condiciones de trabajar (menores,
retirados, discapacitados, etc.) o bien porque, satisfaciendo ambos requisitos,
renuncian a buscar o han dejado de buscar empleo.

Se entiende asi por qué la tasa de actividad ha disminuido mas que la de empleo en
los episodios contractivos bahienses: la poblacion inactiva se incrementa con cada
ocupado que pierde el empleo y renuncia a buscar otro y con cada desocupado que
(influido por el mismo desaliento y falta de perspectivas) abandona la blsqueda
laboral que venia realizando.

Cabe afirmar, por lo tanto, que en todos los episodios contractivos bahienses una
parte importante de la destruccion de empleo da lugar a un aumento de la
desocupacion disfrazada, reflejada en la disminucion de la tasa de actividad, mas
gue en un incremento de la tasa de desocupacion abierta.

(d) Composicion de la ocupacion. Debe notarse un cambio en el comportamiento de
esta variable a través de las sucesivas crisis. En las fases contractivas anteriores a la
pandemia el empleo asalariado fue el que experiment6 las mayores pérdidas,

4 Prestamos menos atencion a la crisis de 2020 ocasionada por el Covid 19, cuyas
caracteristicas estuvieron determinadas por la politica sanitaria, mas que por la dinamica de
la economia.

mientras la ocupacion por cuenta propia no sélo no se contrajo sino que se
incremento.

En contraste, tanto en la crisis del Covid en 2020 como en el retroceso laboral
producido en 2022 el segmento mas afectado fue el de los trabajadores por cuenta
propia.

Asi, mientras en las crisis laborales previas a la pandemia el empleo por cuenta
propia proporcion6é un madico refugio (en términos agregados, aunque no a nivel
de los individuos afectados), en las ultimas dos coyunturas recesivas fue
precisamente este segmento el mas vulnerable. El tiempo dira en qué medida este
fendmeno refleja un cambio real en el comportamiento e interaccion entre las
distintas clases de empleo en periodos de crisis en Bahia Blanca-Cerri.

(e) Precarizacion laboral. (Qué ha ocurrido con los asalariados informales (sin
descuento jubilatorio) en los momentos en que se reducia el nimero total de puestos
asalariados? No hay una respuesta Unica a esta pregunta.

En la fase contractiva de 2017, se perdieron empleos asalariados tanto formales e
informales en proporciones similares a sus respectivas participaciones relativas.

En 2019, en cambio, la pérdida de puestos asalariados precarizados fue muy elevada
en términos relativos. Y en 2020, mas aln, hubo una destruccion importante de este
tipo de ocupaciones mientras la cantidad de asalariados formales no s6lo no se
contraia sino que se incrementaba médicamente.

Por ultimo, en las fases contractivas de 2018 y 2022 el nimero de asalariados
informales se increment6 a la vez que se reducia el de asalariados formales
reflejando, al menos en alguna medida, meros cambios en la modalidad de
contratacién de la fuerza de trabajo o la expansiéon relativa de actividades
econémicas con mayor participacién del empleo informal (servicio doméstico, por
ejemplo).
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(f) Edad de los ocupados. Los episodios de crisis laboral no han sido neutrales
respecto de la estructura etaria de la ocupacion bahiense. En efecto, el segmento de
los ocupados de 65 afios 0 mas, muestra una participacion cada vez mayor en los
episodios de destruccion de empleo. Es asi como este sector ha ido perdido peso en
la ocupacion bahiense desde 5% en 2016 a 3% en la actualidad. EI segmento
tributario de esta declinacion fue el de los trabajadores de hasta 30 afios.

(g) Empleo femenino. La ultima fila muestra el porcentaje de mujeres en la caida de
la ocupacion en cada fase contractiva. Dado que el empleo femenino representa 43%
del empleo bahiense total, todo guarismo superior a este valor implica que las
mujeres se han visto relativamente méas afectadas que los varones en la crisis. Este
ha sido el caso en general, excepto en 2017. En particular, la mayor parte de la crisis
laboral recay6 en las mujeres en 2019 y 2022.
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http://www.indec.mecon.ar/nivel4 default.asp?id tema 1=4&id tema 2=31&id tema 3=58
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Suscripcion al Boletin de Estadisticas Laborales de Bahia Blanca por mail a burachik@criba.edu.ar
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