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Los lectores deben tener en cuenta que la cantidad de hogares encuestados en el 

aglomerado Bahía Blanca-Cerri se ha ido reduciendo desde 2016. Naturalmente, 
durante los dos trimestres de mayores restricciones por la pandemia de COVID 19 

(segundo y tercero de 2020) el trabajo de campo se vio drásticamente limitado. Pero 

la cantidad de hogares encuestados en la ciudad sólo se ha recuperado parcialmente 

en los trimestres siguientes. En el segundo trimestre de 2023 se encuestaron sólo 
444 hogares, todavía 8% menos que a fines de 2019 y 20% menos que en el tercer 

trimestre de 2016. Esta disminución en el tamaño de la muestra de hogares vuelve 

más imprecisas las estimaciones. 
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Gráfico 1. Cantidad de hogares relevados en la Encuesta Permanente de 
Hogares en el Aglomerado Bahía Blanca-Cerri
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1 Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 

elaborada por el INDEC. 
2/ Todas las alusiones a la evolución del empleo y la población activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relación 

con la población total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa, esto 

El cuadro 1 presenta los datos publicados en el día de hoy, referidos al tercer 

trimestre de 2023, junto con los cuatro trimestres anteriores2. 

Cuadro 1. Variables laborales básicas 

  III-2022 IV-2022 I-2023 II-2023 III-2023 

Total Aglomerados Urbanos      

Tasa de actividad 1 47,6 47,6 48,3 47,6 48,2 

Tasa de empleo 1 44,6 44,6 45,0 44,6 45,5 

Tasa de desocupación 1 8,2 6,3 6,9 6,2 5,7 

Tasa de ocupados demandantes de 

empleo2 
15,8 15,4 14,8 16,2 15,2 

Tasa subocupación horaria (a + b) 3 10,8 10,9 9,4 10,6 10,3 

(a) Subocupación demandante 6,9 7,1 6,3 7,4 6,8 

(b) Subocupación no demandante 3,9 3,8 3,1 3,2 3,5 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de actividad 47,6 45,5 47,7 51,2 49,8 

Tasa de empleo 43,3 42,5 44,0 48,1 46,9 

Tasa de desocupación 9,0 6,5 7,8 6,1 5,8 

Tasa de ocupados demandantes de 

empleo 
12,1 12,2 11,7 13,0 12,4 

Tasa subocupación horaria (a + b) 7,8 6,3 6,6 7,9 8,3 

(a) Subocupación demandante 6,2 3,7 4,1 6,5 5,5 

(b) Subocupación no demandante 1,6 2,6 2,4 1,4 2,7 

1 Fórmulas al pie del gráfico. 2 Ocupados que buscan activamente otra ocupación / población 

económicamente activa. 3 Subocupados sobre población económicamente activa. Los subocupados 

demandantes trabajan menos de 35 hs semanales, están dispuestos a trabajar más y buscan activamente 

otra ocupación. Los subocupados no demandantes incumplen esta última condición. Fuente: Mercado 

de trabajo, principales indicadores, Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, Tabla 1.2 

 

Los rasgos salientes de la evolución laboral en Bahía Blanca-Cerri (BBC) se pueden 

resumir en los siguientes puntos. 
 

 

es, a su relación con la población activa. Ver definiciones al pie del gráfico. Esto significa que las menciones del 

texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de referencia. 
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El pico histórico del empleo registrtado en el II no se repitió en el III (ver análisis 

pormenorizado de este fenómeno en la nota de investigación que acompaña a este 
informe). No obstante el empleo se mantiene por encima del nivel de 2022 y puede 

considerarse relativamente elevado en términos históricos (gráfico 2). 
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Gráfico 2. Tasa de empleo = Ocupados/PEA (%)

Total Aglomerados Urbanos

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri

Tercer

trimestre
2023

 
 

A nivel del total urbano nacional, por su parte, el empleo en el período junio/agosto 

fue similar a al del primer semestre de 2023, aunque superó levemente los registrros 
de 2022. 

 

La desocupación en Bahía Blanca-Cerri se redujo en el tercer trimestre pese a que 
el empleo, como se acaba de señalar, no se incrementó. Como lo refleja el gráfico 

3, la tasa de desocupación se redujo en casi cuatro puntos porcentuales desde el 

punto más álgido de la crisis de Covid-19 en el cuarto trimestre de 2020. En términos 
históricos, el registro más reciente de una tasa de desocupación tan baja fue en el 

tercer trimestre de 20153. 

                                                   
3 No obstante, los datos de la EPH de ese período están observados. 
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La desocupación también disminuyó a nivel del total urbano nacional y el registro 

del tercer trimestre de 2023 es también bajo en términos históricos (el antecedente 

más cercano se encuentra en el tercer trimestre de 2015, igual que para el 

aglomerado urbano bahiense, ver nota al pie 3). 
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La menor ocupación y desocupación bahiense en el tercer trimestre respecto del 

segundo tiene como telón de fondo una disminución de la participación laboral (tasa 
de actividad). Esto se muestra en el gráfico 4. La mitad de la población bahiense fue 

económicamente activa en esos meses (entre ocupados y desocupados): una 

proporción no muy distinta que la media de los últimos años (46%). 
 

Como síntesis de los datos laborales de Bahía Blanca-Cerri del tercer trimestre 

podría decirse que el nivel de ocupación se mantiene en un nivel relativamente 

elevado (aunque algo más bajo que en el trimestre previo) y que la disminución de 
la participación laboral permitió que la desocupación siguiera disminuyendo pese a 

la falta de dinamismo del empleo. 

 
Los microdatos requeridos para conocer los sectores de actividad y la calidad del 

empleo en el tercer trimestre estarán disponibles más adelante y serán analizados en 

el BEL de marzo próximo. 
 

Los datos del gráfico 5 deben ser tomados con suma cautela. La precisión de las 

estimaciones de cantidades de personas ocupadas y desocupadas es aún más baja 

que la de las tasas, comentadas hasta aquí. No obstante, el INDEC las incluye en su 
informe de prensa, lo que nos habilita a presentarlas en este boletín. 
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Nota de investigación. Caracterización del pico histórico de empleo registrado 

en Bahía Blanca-Cerri en el segundo trimestre de 2023 
 

La tasa de ocupación de la mano de obra de 48,1% de la población registrada en el 

segundo trimestre de 2023 destaca como un dato atípico en la experiencia del 
mercado de trabajo bahiense en un largo período histórico. Son contadas las 

ocasiones en que esta tasa superó el 45% de la población (o que no alcanzó el 40%). 
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Los datos a nivel de rama para Bahía Blanca-Cerri que analizamos a continuación 

son proyecciones elaboardas a partir de una muestra de individuos encuestados; son 

sólo indicaciones aproximadas y no deben ser considerados como mediciones 
precisas. 

 

1. Qué sectores lo impulsaron? 
 

El cuadro 2 muestra la variación del empleo por rama para Bahía Blanca-Cerri entre 

el nivel prepandemia (segundo trimestre de 2019) y el segundo trimestre de 2023. 

Se sumaron en estos cuatro años unos 16.000 ocupados. El número total de ocupados 
pasó de unos 137.000 a unos 153.000, lo que representa un incremento de 12%. 
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Cuadro 2. Variación del empleo entre 2019 y 2023. Segundo 

trimestre de cada año 

 
Nº 

ocupados 
% 

Superan nivel prepandemia 17.617 100 

Enseñanza 5.477 31 

Comercio y rep de veh 3.230 18 

Sector público 2.986 17 

Construcción 2.782 16 

Industria manuf 1.873 11 

Alojamiento y comidas 1.269 7 

Resto ramas -1.175  

Total 16.442  

 

Unos pocos sectores explican la mayor parte de este aumento, en especial, la 

enseñanza, el comercio y reparación de vehículos, el sector público y la 

construcción. 
 

El cuadro 3 muestra la dinámica del empleo por rama en tres hitos de tiempo; 

prepandemia (2019), pandemia (2020) y el elevado nivel alcanzado en el segundo 
trimestre de 2023. 

 
Cuadro 3. Variación del empleo entre 2019 y 2023. Segundo 

trimestre de cada año. 2019 = 100  

 2019 2020 2023 

Superan nivel prepandemia 100 67 121 

Enseñanza 100 79 145 

Comercio y rep de veh 100 68 110 

Sector público 100 89 137 

Construcción 100 53 123 

Industria manuf 100 62 113 

Alojamiento y comidas 100 35 142 

Resto ramas 100 96 98 

Total 100 79 112 

 

El aumento de 12% de la ocupación total es resultado de una suba de más de 20% 

en las ramas señaladas combinada con un relativo estancamiento del resto de las 
actividades. 

 

Los tres hitos recogen el dato del segundo trimestre de cada año. La pandemia 

condujo a una disminución de más de 20% de la ocupación total y a una contracción 
mayor al 30% de las seis ramas individualizadas en la tabla. Se destaca el colapso 

en el empleo en el sector de alojamiento y comidas (cae 65%) en 2020, resultado de 

las medidas sanitarias y las restricciones impuestas a la movilidad de las personas. 

La ocupación en la construcción también se vio duramente afectada (se reduce en la 

mitad). El sector público y la enseñanza fueron los sectores en los que, en términos 
comparativos, mejor se preservó la ocupación frente a la crisis santiaria. 

 

Ya en la segunda parte de 2020 comenzó la recuperación del empleo y desde 
entonces todas las ramas señaladas en la tabla mostraron incrementos sustanciales 

superando los niveles prepandemia (2019). Conceptualmente conviene distinguir 

tres situaciones diferentes en el análisis por rama. 

 
En primer lugar, los aumentos más destacados se producen en la enseñanza (45% 

más que en 2019) y el sector público (37% más que en 2019). 

 
En segundo lugar, entre las ramas vinculadas con la actividad económica privada 

sobresale el aumento de la ocupación en el rubro alojamiento y comidas, pero su 

peso absoluto es muy reducido (apenas 2,5% de la ocupación bahiense). 
 

En tercer lugar, las ramas de actividad económica privada con fuerte peso en el 

empleo local tuvieron crecimientos más modestos: 23% la construcción, 10% el 

comercio y 13% la industria. Considerando que se trata de un período de 4 años, 
estos incrementos equivalen a tasas anuales de 5,3%. 2,4% y 3,1%, respectivamente. 

En suma, estas ramas sólo representaron 45% del aumento del empleo con respecto 

a 2019; casi todo el incremento restante es explicado por el sector público y en la 
enseñanza. 
 

2. Qué categorías ocupacionales son las que más crecieron? 

 

En Bahía Blanca existen en promedio 3,3 puestos de trabajo asalariado por cada 

ocupado por cuenta propia. El cuadro 3 muestra que en el reciente salto del empleo, 
las ocupaciones por cuenta propia crecieron casi tanto como las nuevas posiciones 

asalariadas. De hecho, apenas se crearon entre 1 y 1,2 trabajos asalariados nuevos 

por cada ocupación nueva por cuenta propia. 
 

Cuadro 4. Número de puestos asalariados sobre número de 

ocupados por cuenta propia en Bahía Blanca-Cerri 

Promedio histórico 2016/2023 3,3 

Aumento del empleo II/2023 contra trimestre anterior 1,2 

Aumento del empleo II/2023 contra II/2022 1,0 
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3. En qué tramos de edad se expandió más el empleo? 

 
En Bahía Blanca-Cerri existen en promedio 3,4 ocupados con edades entre 30 y 64 

años por cada ocupado menor de 30 años (cuadro 4). 

 
Cuadro 5. Número de ocupados entre 30 y 64 años sobre 

número de ocupados menores de 30 años en Bahía Blanca-Cerri 

Promedio histórico 2016/2023 3,4 

Aumento del empleo II/2023 contra trimestre anterior 0,9 

Aumento del empleo II/2023 contra II/2022 0,5 

 

En contraste con este amplio predominio de los trabajadores de las edades centrales 

(30 a 64 años), el aumento de la ocupación en entre 2022 y 2023 contó con una 
presencia mayoritaria de jóvenes menores de 30 años y el incremento que tuvo lugar 

en 2023 (entre el primero y el segundo trimestre) resultó equilibrado entre ambos 

segmentos. 

 

4. Participación de mujeres en el aumento del empleo 

 

Las mujeres representan 43% de la ocupación en Bahía Blanca-Cerri en promedio. 
Según el cuadro 5 el peso de las mujeres en el salto reciente del empleo en el segundo 

trimestre de 2023 respecto del primero fue algo más alto que este registro histórico. 

Con todo, la diferencia no parece muy significativa. 
 

Cuadro 6. Participación de las mujeres en la ocupación en 

Bahía Blanca-Cerri (%) 

Promedio histórico 2016/23 43 

Aumento del empleo II/2023 contra trimestre anterior 51 

Aumento del empleo II/2023 contra II/2022 44 

 

El peso de las mujeres en el aumento del empleo entre II/2023 y el mismo trimestre 
de 2022, en cambio, está en línea con el promedio histórico. 

 

5. Puestos de trabajo informales 

 
La incidencia de la informalidad en el salto reciente del empleo no varió respecto de 

la media histórica de 2,7 puestos de trabajo asalariados con descuento jubilatorio 

por cada empleo asalariado sin descuento jubilatorio. 

Conclusión 

 
El salto reciente del empleo en nuestro aglomerado urbano presenta las siguientes 

características: 

 

 Unos pocos sectores conentran la mayor parte del aumento del empleo 

desde la pandemia. En todos ellos el empleo en 2023 es mayor que en 

2019. Con todo, menos de la mitad de este aumento tuvo lugar en las 

ramas económicas más importantes (construcción, industria y comercio). 

De esta forma, casi todo el incremento restante es explicado por el sector 

público y la enseñanza. 

 Las ocupaciones por cuenta propia tienen un peso relativamente elevado 

 Los trabajadores menores de 30 años muestran una participación 

relativamente elevadas 

 Con datos  menos concluyentes, parecería que las mujeres tienen un peso 

relativamente elevado 

 El peso de la informalidad en las nuevas ocupaciones asalariadas es 

similar a la media histórica bahiense 
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