
Depto. Economía-IIESS-CONICET-UNS 

Informe sobre el segundo trimestre de 2017–Setiembre de 2017 
 

Boletín de Estadísticas Laborales de Bahía Blanca-Cerri.  

Informe sobre el segundo trimestre de 2017
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Es necesario recordar que la información del período 2007/15 incluida en el 

gráfico se encuentra en proceso de revisión por parte de las nuevas autoridades del 

INDEC que aconsejan apreciarla con reservas 
2
/. En el cuadro siguiente 

presentamos los datos correspondientes al segundo trimestre de 2017 que acaba de 

                                                           
1
Todos los datos utilizados para elaborar este informe provienen de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) 

elaborada por el INDEC. 
2/ Ver comunicado http://www.indec.gov.ar/ftp/cuadros/sociedad/anexo_informe_eph_23_08_16.pdf 

publicar el INDEC, acompañados de los registros del último año para facilitar la 

comparación 
3
/. 

Tabla 1. Variables laborales básicas 

  II-2016 III-2016 IV-2016 I-2017 II-2017 

Total Aglomerados Urbanos 
  

 
 

  

Tasa de actividad 1 46,0 46,0 45,3 45,5 45,4 

Tasa de empleo 1 41,7 42,1 41,9 41,3 41,5 

Tasa de desocupación 1 9,3 8,5 7,6 9,2 8,7 

Tasa de ocupados demandantes de 
empleo2 

15,7 14,2 14,6 14,1 14,7 

Tasa subocupación horaria (a + b) 3 11,2 10,2 10,3 9,9 11,0 

(a) Subocupación demandante 7,7 7,0 7,2 6,6 7,4 

(b) Subocupación no demandante 3,5 3,2 3,1 3,3 3,6 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri 
  

 
  

Tasa de actividad 45,2 44,9 46,7 46,2 44,7 

Tasa de empleo 41,7 41,6 42,5 42,6 41,4 

Tasa de desocupación 7,7 7,4 9,2 7,6 7,5 

Tasa de ocupados demandantes de 

empleo 
11,0 10,0 9,3 8,3 7,3 

Tasa subocupación horaria (a + b) 5,9 6,3 5,7 5,6 4,8 

(a) Subocupación demandante 4,8 4,1 4,5 4,3 3,8 

(b) Subocupación no demandante 1,1 2,2 1,2 1,4 1,0 

1 Fórmulas al pie del gráfico. 2 Ocupados que buscan activamente otra ocupación / población 

económicamente activa. 3Subocupados sobre población económicamente activa. Los subocupados 
demandantes trabajan menos de 35 hs semanales, están dispuestos a trabajar más y buscan 

activamente otra ocupación. Los subocupados no demandantes incumplen esta última condición. 

Fuente: Mercado de trabajo, principales indicadores, Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, 
Tabla 1.2 

Los rasgos salientes de la situación laboral de Bahía Blanca-Cerri al segundo 

trimestre de 2017 son, como se explicó en el informe de avance publicado la 

semana pasada, los siguientes. Primero, el desempleo continúa en un nivel 

                                                           
3/ Todas las alusiones a la evolución del empleo y la población activa se refieren a sus tasas, es decir, a su relación 

con la población total. Asimismo, todas las alusiones al nivel y trayectoria del desempleo se refieren a su tasa, 
esto es, a su relación con la población activa. Ver definiciones al pie del gráfico. Esto significa que las menciones 

del texto a variaciones de estas variables ya tienen en cuenta los cambios en las respectivas poblaciones de 

referencia. 
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Tasas laborales básicas del Aglomerado Bahía Blanca-Cerri 

segundo trimestre de cada año (%) 

Tasa de empleo 

Tasa de actividad 

Tasa de desocupación 

(eje derecho) 

Tasa de actividad = ocupados + desocupados / población total 

Tasa de empleo = ocupados / población total 

Tasa de desocupación = desocupados / población económicamente activa 
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elevado y, segundo, el empleo sigue sin mostrar una recuperación. Tercero, 

persiste la retracción de la búsqueda de empleo por parte de las personas sin 

ocupación lo cual, por el momento, impide que la tasa de desocupación se eleve 

aún más. La situación a nivel nacional es similar. Los datos publicados esta tarde 

por el INDEC y que comentamos a continuación permiten observar de un modo 

más específico la situación laboral de los jefes de hogar y de los trabajadores en 

general según género y edad. 

1. Tasas laborales de los jefes de hogar 

Al comparar el nuevo dato con el crítico segundo trimestre de 2016 se observa 

una modesta mejoría en BBC; la desocupación entre los jefes de hogar 

disminuyó y el empleo se incrementó. 

Cuadro 2. Tasas laborales jefes de hogar en los 31 aglomerados urbanos del país y en Bahía 

Blanca-Cerri. Calculado sobre población desde 14 años 

 

II-2016 III-2016 IV-2016 I-2017 II-2017 

Total Aglomerados Urbanos      

Tasa de desocupación 5,5 5,0 3,6 5,5 5,1 

Tasa de empleo 64,0 63,5 64 63,1 63,4 

Tasa de actividad 67,7 66,8 63,3 66,8 66,8 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de desocupación 5,5 4,7 5,0 4,1 4,6 

Tasa de empleo 62,1 60,0 66,9 70,5 62,9 

Tasa de actividad 65,7 63,0 70,4 73,5 66,0 

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2 

No obstante, la nueva información no avala una lectura optimista. Resulta 

habitual que la tasa de empleo y la participación laboral de los jefes de hogar en 

el segundo trimestre en la ciudad sean más bajas que en el primero y también que 

la desocupación sea más alta. Sin embargo, es clara la falta de reacción del 

empleo en un contexto económico que algunos analistas consideran de 

reactivación. 

Una interpretación de estos datos es que la situación laboral ya no se encuentra 

en el nivel crítico de principios de 2016 debido a una mejoría relativa que se 

produjo hacia el segundo semestre de ese año. Pero el progreso producido desde 

entonces es muy limitado. 

Cualitativamente, la situación laboral de los jefes en el total urbano nacional es 

similar. Sólo que en este caso el empleo no sólo no se reanimó con vigor sino 

que se redujo respecto del mal segundo trimestre de 2016. 

2. Tasas laborales por sexo y edad 

En cuanto a la fuerza de trabajo femenina de BBC hay que observar en primer 

lugar la franca disminución del empleo respecto del segundo trimestre de 2016. 

Cuadro 3. Tasas laborales MUJERES en los 31 aglomerados urbanos del país y en Bahía Blanca-

Cerri 

 

II-2016 III-2016 IV-2016 I-2017 II-2017 

hasta 29 años      

Total Aglomerados Urbanos      

Tasa de desocupación 22,3 20,8 19,7 20,1 19,8 

Tasa de empleo 30,4 31,3 29,7 29,7 30,8 

Tasa de actividad 39,1 39,50 36,9 37,2 38,4 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de desocupación 19,5 15,0 20,3 24,1 18,9 

Tasa de empleo 29,4 31,1 32,1 25,8 28,4 

Tasa de actividad 36,5 36,70 40,3 33,9 35,1 

entre 30 y 64 años 
 

 
 

 
 

Total Aglomerados Urbanos 
 

 
 

 
 

Tasa de desocupación 6,4 5,3 4,8 6,9 5,9 

Tasa de empleo 60,7 61,3 60,9 59,7 61,4 

Tasa de actividad 64,9 64,8 64,0 64,1 65,2 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de desocupación 5,3 5,2 8,1 6,3 5,3 

Tasa de empleo 63,3 63,3 64,8 61,6 62,6 

Tasa de actividad 66,8 66,8 70,6 65,8 66,1 

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2 
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Como la participación laboral se redujo, el desempleo no se incrementó (en el 

segmento desde 30 años) o se redujo un poco (hasta 29 años). 

La situación laboral de las mujeres en BBC evolucionó de un modo más 

desfavorable que en el total urbano nacional donde, en contraste, el empleo 

femenino aumentó y la desocupación se redujo. 

En lo atinente a la fuerza de trabajo masculina de BBC se observa una evolución 

diferente según la edad. En el tramo de los trabajadores más jóvenes se registró 

un franco deterioro con una drástica disminución del empleo y aumento del 

desempleo. Lo contrario ocurrió con los varones de entre 30 y 64 años. 

Cuadro 4. Tasas laborales VARONES en los 31 aglomerados urbanos del país y en Bahía 

Blanca-Cerri 

 

II-2016 III-2016 IV-2016 I-2017 II-2017 

hasta 29 años      

Total Aglomerados Urbanos      

Tasa de desocupación 16,6 15,3 14,8 17,2 15,4 

Tasa de empleo 46,3 47,3 47,4 46,5 46,6 

Tasa de actividad 55,5 55,90 55,7 56,2 55,2 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de desocupación 14,8 13,3 15,1 13,0 18,4 

Tasa de empleo 46,5 45,4 43,8 48,9 43,8 

Tasa de actividad 54,6 52,40 51,7 56,2 53,7 

entre 30 y 64 años 
 

 
 

 
 

Total Aglomerados Urbanos 
 

 
 

 
 

Tasa de desocupación 5,3 5,3 3,8 5,1 5,5 

Tasa de empleo 87,1 86,9 87,4 86,6 86,5 

Tasa de actividad 92,0 91,9 90,9 91,3 91,6 

Aglomerado Bahía Blanca-Cerri      

Tasa de desocupación 5,4 5,3 5,2 3,5 3,6 

Tasa de empleo 88,3 86,5 88,6 91,1 89,7 

Tasa de actividad 93,3 91,3 93,5 94,4 93,0 

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares, INDEC, tablas 1.2 y 6.2 

En ambos casos, sin embargo, la participación laboral se redujo, lo que sugiere 

que la coyuntura del mercado de trabajo no estimula a los activos en condiciones 

de trabajar a emprender una búsqueda más activa. 

La evolución de los dos tramos de edad de los trabajadores varones a nivel del 

total urbano nacional ha sido la inversa que en BBC. Fueron los más jóvenes los 

que vieron aumentar el empleo y disminuir la desocupación. Lo contrario ocurrió 

con los varones de 30 a 64 años. Con todo, a nivel nacional se registró una 

disminución de la participación laboral de los varones en ambos segmentos de 

edad, igual que en BBC. 

En suma, persiste la debilidad del empleo urbano en BBC. La situación crítica 

abarca a los trabajadores de ambos sexos. El único segmento de edad que  

evidencia síntomas de mejora es el de los varones entre 30 y 64 años que no 

ocupan el rol de jefe de hogar. 

Nota de investigación. Sostenibilidad y cobertura previsional de la población urbana4 

El gráfico insertado en la página siguiente muestra la evolución del número de 

trabajadores en relación de dependencia que aportan al sistema previsional por 

cada jubilado o pensionado en los 31AU y en BBC desde 2003. Se trata de un 

indicador del nivel de sostenibilidad del sistema previsional, el cual se financia 

en gran parte con aportes y contribuciones sobre el salario de los trabajadores en 

actividad. 

La primera observación es que en BBC hay menos trabajadores aportantes por 

cada pasivo en comparación con el promedio urbano nacional. La segunda es que 

en los dos ámbitos tiene lugar una declinación desde 2007. Este deterioro se 

explica porque el aumento de la cobertura resultante de las moratorias 

previsionales desde 2005 no fue acompañado por un aumento proporcional del 

empleo asalariado formal. Asimismo, la reducción de 2015 refleja, tanto en el 

total nacional como en BBC, que la última renovación de las moratorias estuvo 

nuevamente disociada de una ampliación de la base de aportantes asalariados 

activos. 

 

 

 

                                                           
4/ Elaborado por la Lic. Milva Geri (IIESS). 
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Trabajadores formales en relación de dependencia por cada beneficiario del sistema previsional 
Promedios anuales 

 

Fuente: elaboración propia en base a EPH 

En el siguiente cuadro mostramos la cobertura previsional según estratos de 
ingreso. La cobertura activa, porcentaje de trabajadores en relación de dependencia 
que aportan al sistema previsional, aumenta con el nivel de ingreso de los hogares; 
60% de la población del segmento de menores ingresos no podrá acceder al haber 
jubilatorio al alcanzar la edad mínima. Parecería que esta desigualdad entre 
ingresos es más pronunciada a nivel local (aunque la confiabilidad de la 
información es menor). 

Cobertura previsional activa y pasiva. Cuarto trimestre de 2016. En porcentaje 

Ingreso 

total 

familiar 

Cobertura activa Cobertura pasiva 

Total 

urbano 

Bahía 

Blanca-

Cerri 

Total 

urbano 

Bahía 

Blanca-

Cerri 

Bajo 40 41 90 93 

Medio 67 75 86 79 

Alto 84 91 80 68 

Promedio 69 76 86 83 

Fuente: elaboración propia en base a Encuesta Permanente de Hogares, INDEC 

La cobertura pasiva, porcentaje de individuos que, habiendo alcanzado la edad 
mínima jubilatoria, perciben jubilación o pensión, decrece a medida que aumenta 
el ingreso de los hogares. Esto se debe a la mayor posibilidad en los estratos más 
altos de continuar en actividad o de disponer de ingresos alternativos a la 
jubilación. 

La elevada cobertura pasiva de los estratos de menores ingresos, en torno al 90%, 
es un resultado transitorio de la moratoria reciente; tenderá a reducirse a medida 
que alcancen la edad mínima las personas activas de bajos ingresos que no están 
realizando aportes y fallezcan los beneficiarios actuales de mayor edad.  

En BBC la cobertura pasiva de los estratos de ingresos medios y altos parece 
relativamente baja, lo que sugiere que hay una tendencia de los adultos que 
alcanzan la edad jubilatoria a continuar en actividad. Es probable que esta decisión 
se explique por la capacidad de estas personas de generar ingresos más atractivos 
por sus actividades, en relación al ingreso que recibirían en concepto de jubilación 
si decidieran retirarse. 

Para concluir, si bien durante el período bajo análisis se registró un aumento del 
empleo asalariado formal, el mismo no fue suficiente para compensar el 
incremento del número de beneficiarios de jubilación o pensión. Algunos estudios 
sugieren que la informalidad laboral es aún más elevada entre los trabajadores 
independientes y será por ende menor su probabilidad de acceder a una jubilación 
en el futuro. Así, en la medida en que el mercado de trabajo resulte incapaz de 
proporcionar ocupaciones formales a la totalidad de la población económicamente 
activa, no será posible basar el financiamiento de las prestaciones previsionales 
exclusivamente en aportes y contribuciones sobre el ingreso laboral. En otras 
palabras; el problema del financiamiento previsional es resultado del desequilibrio 
laboral. 

Director:  

Gustavo Burachik 
Departamento de Economía, UNS 

Instituto de Investigaciones Económicas y Sociales del Sur IIESS, CONICET 

Asistente:  

Nicolás Saguí 
Departamento de Economía, UNS 

El Boletín de Estadísticas Laborales de Bahía Blanca-Cerri es una iniciativa del proyecto de 

investigación “Problemática laboral del aglomerado Bahía Blanca-Cerri” financiado con fondos 

de la UNS y dirigido por Gustavo Burachik 

Las opiniones aquí vertidas son responsabilidad exclusiva de los autores y no necesariamente 

reflejan el punto de vista de las autoridades o del Consejo Departamental del Departamento de 

Economía o del IIESS. 

Sitio Web del INDEC sobre Empleo y Desempleo: 

http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema_1=4&id_tema_2=31&id_tema_3=58 
 

Suscripción al Boletín de Estadísticas Laborales de Bahía Blanca por mail a 

burachik@criba.edu.ar 

1,00

1,20

1,40

1,60

1,80

2,00

2,20

2,40

2,60

2,80

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Total urbano nacional 

Bahía Blanca-Cerri 

http://www.indec.mecon.ar/nivel4_default.asp?id_tema_1=4&id_tema_2=31&id_tema_3=58

