INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICASY SOCIALESDEL SUR
CONSEJO DIRECTIVO

ACTA N°01/2022

--- En laciudad de Bahia de Blanca, alos veinticinco dias del mes de febrero de 2022 se
reline el Consgo Directivo dd Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales del
Sur con la presidencia de la Dra. Silvia London, directora del Instituto, y los siguientes
consgieros. Dra. Gabriela Cristiano, Lic. Lucia Diaz, Dra. Maria Marta Formichella,
Dra Viviana Leonardi, Dra. Marina Tortul, Dra Maria Emma Santos, Dra. Vaeria
Scherger y Dra. Lorena TedesCo. --------====nmmmmmm oo e oo e e
--- Participan, ademas, e becario suplente Lic. Mauro Reyes Pontet y otra de las
Secretarias de Direccion del 11ESS, Ailén Regolf Paloni. ---------=-====nmnmmmmmmmmeeeeeee
--- Ausentes: Dra. Natalia Kruger y Dr. Juan Manuel Larrosa. ---------------=-=-=-----------
--- Participa como secretaria de actas Paula Vazquez, Secretaria de Direccion del 11ESS.
--- Siendo las 09.00 horas comienzala reunion. ---------==========mmmmmmmmmmmmm oo

I) Informes Direccion:

1- Renuncia Dr. Claudio Gallegos como representante titular del 11ESS ante la CAICyT.
--- En la CAICyT tanto los departamentos de la UNS como las UE cuentan con un
representante titular y uno suplente. El representante titular del 11ESS, Dr. Claudio
Gallegos, presentd su renuncia por nota con fecha del 22 de febrero. ----------------------
--- Ladirectorainforma que acepto larenuncia. -----------====-=-=m=mmmemmmm oo
--- Se toma conocimiento. -------------- e

2- Renuncia Dra. Mara Rojas como representante suplente del 11ESS ante la CAICyT.
--- La Dra. Rojas presentd su renuncia por nota con fecha del 2 de febrero como
representante suplente del I1ESS ante la CAICYT. --------=-m-mmmmmmmmmmm oo
--- Ladirectorainforma que acepto larenuncia. -----------=======m=mmmmmmmm oo
--- Se toma conocimiento. -------------- e

3- Nota presentada por |las secretarias administrativas del 11ESS.
--- LaDra. London lee la nota, transcripta a continuacion:

Bahia Blanca, 21 de febrero de 2022.

Sefiora Directora
IIESS CONICET-UNS
Dra. Slvia LONDON
Presente

Nos dirigimos a usted con €l objeto de que, por este modesto medio, se dé a conocer nuestro sentir. No
decimos ““se escuchen nuestras voces™ porque para €llo ya es demasiado tarde y es evidente que no solo
no fueron escuchadas, sino que absolutamente no se tuvieron en cuenta y eso nos da a entender que se
nos considera sujetos no plausibles de ser oidos y, por su puesto, menos aln de ser considerados.
Situacion que, que lamentablemente, se viene repitiendo desde comienzos de nuestras incorporaciones
como trabajadoras y que hace recrudecer estos sentimientos con |os Ultimos aconteci mientos acaecidos.
Hay una sensacion de destrato, mismo destrato descrito en el parrafo anterior con nuestra precaria
situacion laboral, que sufrimos la semana pasada cuando se le informo a una sola de nosotras que “‘nos
ibamos arriba™, luego de que unos meses atras nos dijeran que podiamos permanecer abajo.

Aqui el tema no es “abajo o arriba™, es el habernos sentido no tenidas en cuenta y tener la sensacion de
gue esta decision ya habia sido tomada con anticipacion. S este era el caso, nos hubieran preguntado -



como a todo € mundo- qué lugar queriamos, sobre todo teniendo en cuenta que los investigadores y
becarios “pasan” pero los administrativos quedamos.

Teniendo en cuenta este accionar, queriamos dejarlo expresado en papel para que quede como
antecedente con la esperanza de que en un futuro se nos escuche cuando deba decidirse algo que nos
involucra. Igualmente, la sensacion de “ultimo orejon del tarro” la estamos padeciendo y son cosas que
guedan grabadas.

Atentamente,

Paula Vazquez, Ailén Regolf Paoloni, Patricia Roppel

--- La directora expresa que, como la carta esta dirigida solo a ella, decidio hacer una
respuesta por escrito si bien es una situacion que debe conversar con las secretarias en
privado. A continuacion, lee su nota especificando que, si bien esta dirigida a Paula,
Ailén y Patricia, la lectura sera ante los miembros del CD vy, por lo tanto, se dirigird a
|as secretarias en terCera PerSONaL --------=======m oo o o e
--- Las secretarias manifiestan su malestar por el cambio repentino y no consensuado
del lugar fisico de trabajo. Comienza respondiendo al parrafo en el que se sefiala “no
decimos ‘““‘escuchen nuestras voces” porque para eso ya es demasiado tarde y es
evidente que no solo no fueron escuchadas sino que absolutamente no se tuvieron en
cuenta y esto nos da a entender que se nos considera sujetos no plausibles de ser oidos
Yy, por supuesto, menos aun de ser considerados situacion que, lamentablemente, se
viene repitiendo desde los comienzos de nuestras incorporaciones (resaltado propio de
la directora) como trabajadores y que esto hace recrudecer estos sentimientos con los
altimos acontecimientos acaecidos”. Méas abajo las firmantes declaran que los demas
miembros del 11ESS estan de paso y London reconoce esto como un tema tratado en las
reuniones con las administrativas, en las cuales siempre dice que los administrativos y
los CPA son el nucleo y que los directivos estén de paso. Remarca que quien esta de
paso es la direccion, CPA e investigadores son permanentes a menos que renuncien a
sus cargos como también se puede hacer en la administracion o en cuaquier otro
puesto. De alli que “el destrato” y “estar de paso” manifiesta que lo siente hacia su
persona y que se siente acusada injustamente por esas palabras y es algo que la
sorprende tristemente. Dice que no va a sefidar todas las acciones que harealizado para
mejorar € lugar de trabajo de las secretarias y sus relaciones con otros investigadores e
investigadoras a su cargo desde hace cinco afios, con quienes creia mantener una
relacion laboral y personal cordial y de buen trato y explica que detall6 algunos
giemplos que no va a leer, como €l puesto de trabgjo de Ailén, € horario reducido, las
consideraciones personales, € tema de las vacaciones, en pandemia ha intentado
mantener las condiciones de trabgo, ha pagado de su bolsillo la carga de datos para
Ailén, esta tramitando la compra de tres computadoras al in one priorizando estos
equipos frente al de direccién gue tiene la misma antigliedad, la silla para Patricia. En
relacion al lugar fisico, € instituto tuvo, durante la gestion anterior, la prioridad para
elegir y hasta disefiar |as ofICINaS, -----======== == mm e
--- En la primera consulta a | as secretarias, éstas manifestaron su interés por permanecer
en € lugar donde estaban (planta baja). Luego, ante la incorporacion de Patricia y
teniendo en cuenta que la oficina de la direccidn paso a planta alta se les ofrecié una
oficina en € primer piso. Sin embargo, como todos los gabinetes ya habian sido
ocupados, la restante para € IIESS era de un tamafio muy pequefio y, por €llo,
decidieron quedarse en e lugar original, de alli que luego la directora interpretd que una
oficina amplia y a pasos de la direccion era muy buena opcion. EI cambio de
autoridades del Departamento de Economia vino de lamano con un esperado y London,
ansia, permanente vuelta a la presencialidad que frente a la particular circunstancia de
salud de la jefa de Administracion del Departamento y su esperado retorno, obligan a
descomprimir €l espacio. Por €llo, las autoridades del Departamento de Economia
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consideraron conveniente destinar la oficina 25, espaciosa y estratégicamente ubicada, a
laadministracion del I1ESS. La directora manifiesta que, probablemente, su error fue no
conversarlo con las secretarias y concuerda con € malestar de ellas en este aspecto
puntual. Luego del hecho, lo conversd personalmente con las mismas y les pidié
disculpas por la accién intempestiva admitiendo este error. -------------=--====-m-mmcemmmeue

--- Por otra parte, cree que es importante considerar que, en las diferentes instituciones
publicasy privadas, los directivos son quienes deciden la asignacion del espacio, ningin
administrativo UNS €ligié su lugar, los becarios y CPA tampoco y & 90% de los
investigadores tampoco, incluyéndose ella misma en la primera oficina sorteada que
EUV 0, == e

--- La Dra. London declara que, en caracter personal, le entristece profundamente lo
expresado en lanota luego de lo conversado personalmente con |as tres secretarias por
dos razones principales: primero y fundamental porgue la nota se refiere a un destrato
retroactivo a hecho presente algo que, reitera, encuentra desconsiderado e injusto, no
solo por ella sino por todos los comparieros de trabgjo de la UNS y del 1IESS con
guienes han compartido diversos eventos sociales y, segundo, explica que se tiene la
suerte de estar en un edificio nuevo, en un bello campus y con todas las comodidades
posibles, algo que infrecuentemente ocurre en la administracién publica. ------------------
--- Por ultimo, promueve trabgjar en un clima cordial y positivo. Ante los hechos y
frente a fuerte malestar manifestado por parte del personal administrativo del I1ESS,
aclara ante e Consgo Directivo que cualquiera de las secretarias que asi o considere
puede pedir su traslado a otra UE o a CCT y contara con su total apoyo s esto
contribuyera a su bienestar laboral. -------=-==-==-= o

--- La secretaria Vazquez explica que la nota fue dirigida a la directora solamente
porque, cuando hablaron anteriormente las tres secretarias con London, la directora fue
la que propuso que redacten lamisma, con laidea de leerlaen € CD y luego, remitirlaa
la direccion del Departamento de Economia. Con respecto al mencionado “destrato
anterior” se refieren a la situacion laboral precaria que, lamentablemente, no solo ellas
tres sino todos los empleados bajo 1a modalidad Art. 9 viven y no ven de parte de los
directivos un accionar permanente con € fin de cambiar dicha situacién laboral. London
responde leyendo un parrafo de su nota que habia obviado y que dice que, desde su rol
como consgiera y, actualmente, como directora, ha redactado en conjunto con otros
investigadores y directivos numerosas notas para modificar su precariedad laboral, de la
cual no es responsable y es una situacion que, personamente, no puede mejorar, pero
gracias a esas notas enviadas desde |a época del anterior director, € Dr. Dichiara, es que
estan pasando a planta a algunos agentes del CCT vy, luego, continuardn con los de las
UEs. Vazquez retoma &l temay explica que se sintieron un poco destratadas, que eso no
significa que estan disconformes con la oficina designada y que considera e tema como
CEI A0, == m o s

--- La secretaria Regolf Paoloni tomala palabray expresa que ellas habian elegido estar
en planta bgja y, de repente, les dicen que deben trasladarse a planta alta sin tener
opciones porgue todos los gabinetes ya habian sido elegidos y se sintieron no
escuchadas. A nivel personal aclara que, si bien la directora le pagd los datos méviles
porgue €ella no tiene internet en su casa, ella, a principio de la pandemia se trasladod a
vivir con su madre por ese motivo y que tampoco se quejo de haber estado por tres afios
en un escritorio chico y ocupando parte de la puerta de salida de emergencia. No se
quejadel edificio ni de las condiciones, ha trabgjado en empresas privadas y conoce de
gué se trata, reconociendo que la oficina nueva es hermosa, el tema es que las tengan en
cuenta y las incluyan un poco mas. Con respecto a esto, London le contesta que ellale




solicitd una computadora y que estuvieron mucho tiempo conversando sobre e lugar
donde ubicar SU @SCritOr 0. ==-=-===mmmmmmmm oo oo e

--- La consgjera Cristiano expone que esto la remite a algunas cosas que Vvivio pero de
las cuales nunca se quejé porque entendid que todo se resolvia por funcionalidad.
Entiende que, cuando se inaugurd el edificio, fue por sorteo la reparticion de los
gabinetes. En un primer momento se envié un mail consultando qué gabinete queria
cada uno y que, luego, finamente se resolvio por sorteo, tocandole una oficina que
nunca le gustd por una cuestion de que no tiene e sol de frente porque considera
importante tener sol para trabgjar. Mas adelante, cuando tuvo un cargo de gestion, le
otorgaron una oficina del mismo lado que la anterior y en la que se sintié a trasmano de
las otras secretarias y areas administrativas, pero entendio que era lo que habia y nunca
se sinti6 discriminada por la decision tomada y que esa era la funcién que tenia que
cumplir en ese espacio que era € que estaba disponible y escucha la nota de las
secretarias y considera que es lo megjor del mundo estar a pasos de la directora pensando
desde la funcionalidad, en ese espacio que, en un principio, estaba destinado a una sala
de reuniones. Por eso, en un principio, no se les dijo nada a las administrativas y ahora
gue toma conocimiento que las envian ali, piensa que es el megjor de los mundos, pero
aclara que esa es su vision, en la que influye su experiencia anteriormente mencionada.-

--- Vazquez reitera que no es e temadel lugar, sino lamaneray el haberlas hecho elegir
previamente si querian quedarse donde estaban o no. Cristiano dice que las palabras
tienen una fuerza muy importante, mas aun si quedan escritas, y la palabra “destrato” le
parece demasiado fuerte y ella hubiera dicho “no se ocuparon” aunque, aclara, considera
que London se ocupd y, por lo tanto, no lo ve como un destrato. Regolf manifiesta que
no es hacia la directora, quien le contesta que la nota esta dirigida a ella'y que eso lo
tenian que haber visto y en ningin momento habla de otras autoridades. Vazquez
responde que eso |o habian hablado previamente y que la directora habia dicho que
hicieran la nota para dejar un antecedente y que ellas, a ser agentes de CONICET, sela
dirigieron a London porque es su directora; y que no fue adrede. ---------------====---=-----

--- La consgjera Scherger manifiesta que este tema le roza por ser representante del CD
y ser parte de la direccion del Departamento de Economia y expresa que aqui conviven
dos ingtituciones, de las cuales la UNS es la que provee la mayoria de los servicios y
gue financia e funcionamiento del edificio y, cada cuatro afos, tiene elecciones y
cambian el plan de gestion y las autoridades; y los docentes e investigadores se tienen
gue adaptar a esa coordinacion que hacen los directores respecto a funcionamiento de
las instalaciones, entendiendo lo que la nueva decana, Dra. Silvina Elias, le planted a la
Dra. London, tratar de descomprimir la oficina de administracion para mejorar €
funcionamiento y para generar un espacio donde los docentes puedan realizar
determinados tramites, como completar un acta, con la asesoria de los agentes
administrativos de la UNS y no invadir los puestos de trabgjo del 1IESS. Ademas, se
suma el COVID habiendo administrativos de la UNS muy susceptibles con este tema.
Todas estas cosas se suman y generan esta dinamica actual, eso no significa que no
vuelva a cambiar més adelante. Por |o tanto, a la Dra. Elias y a su nuevo equipo de
gestion les parecio que las secretarias del instituto estuvieran cerca de su direccion, de
todos los investigadores y de los CPA, ya que meoraria la dinamica de trabajo de todos,
mas alla de proponer interacciones de trabajo entre personal no docente, |as secretarias y
los CPA. No se quiso decir que no se trabaje de forma conjunta, sSino que, simplemente,
se deslocalizé la administracion del I1ESS. Regolf expresa que ahora la consgera esta
contando de qué se trataba el proyecto, € cual desconocian las tres secretarias, y que
solo recibieron la orden de “se van a arriba”, luego de haberlas dejado permanecer
abgjo. Scherger le dice que no puede garantizarle que, dentro de cuatro afos, cuando se



vuelvan a cambiar las autoridades, no vuelva a surgir otra modificacion. London
manifiesta que coincide con Ailén, Paula y Patricia en que este hecho puntua no fue
conversado con €ella, que es la directora del instituto, sino que fue directamente
informado y que tampoco conocia € nuevo proyecto de gestion y entiende la molestia
de las secretarias, pero que si la sorprendio una nota dirigida a ella que habla de destrato
y le parece una reaccién muy fuerte, sefialando que deberian bagjar € nivel de enojo ya
que les puede perjudicar en su salud. También recuerda que les dijo que decisiones de
lugar del instituto tienen que ser consensuadas con la direccion de la UE. Es en el Unico
punto en & que concuerda. Igualmente, consideré en su momento que el trasado era
unameora Paratodos. —----=--==-==mmm oo e

--- La consglera Leonardi aporta que, en algin momento, a todos les ha ocurrido no
estar cien por ciento comodos en € lugar de trabajo. Cuando ingresd a la UNS eran
cuatro personas, cada una con un pequefio espacio y, después de 30 afios, ahora le
ofrecieron un cambio de gabinete, que no aceptd y son tres en esa oficina y sigue
sintiendo cierta incomodidad espacial. Cristiano menciona las oficinas que hay en €
subsuelo en las instalaciones de la universidad de Avda. Alem, recalcando London que
este edificio es hermoso y esta en un excelente lugar y es una lastima que muchos no
concurran a trabgjar. La directora entiende lo que sintieron las administrativas y pide
disculpas, pero reitera su sorpresa por estar la nota dirigida solo a ellay no a Consgo
Directivo y que se eleve a Consgo Departamental y o toma como personal, alo que
Regolf responde que, ta como lo explicd Vazquez anteriormente, fue un error
involuntario y que se dirigié aellael escrito porque es su directora. --------------====------

--- La consgera Santos pregunta s no es especificamente dirigida a la directora,
entonces a quién esta dirigiday si sienten destrato por parte de todos, |0 que considera
injusto. Vazquez manifiesta que, a veces, se sienten como si fueran “aire” y que esa es
la sensacion. Scherger menciona que las autoridades tienen potestad para administrar los
lugares y Cristiano agrega que estan quizds muy susceptibles, a o que Vazquez
responde que estaran susceptibles, pero es cdmo se sintieron y pide que las entiendan y
gue no pueden expresar lo que sienten. Regolf explica que, basicamente, es para que
guede en antecedentes y que, la proxima vez, aunque sea lo conversen con €llas ya que
cree que todas las gestiones se sientan a hablar con el personal administrativo. Cristiano
comenta gque su anterior cargo finalizaba € 15 de febrero, pero que desocupd la oficina
el 3 de noviembre cuando ese espacio pasO a ser sala de reuniones y que en ningun
momento sintié que la echaban, sino que era algo natural a lo que Vazquez le dice que
ese fue su sentir y que hubiera tenido todo € derecho de decir que la inauguren, pero
gue seibaen febrero. ----------mm o m e

--- El consgero suplente de los becarios Reyes Pontet expone que la acompaiio a la
consgjeratitular Diaz y que, con respecto, alo organizaciona que mencionaba Scherger
dice que las instituciones tienen una direccion y coordinacion y que todos tienen que
pensar que van a decidir lo mas eficiente para lainstitucién, que hay que confiar que por
algo estédn en esos puestos y que s todos van a elegir la oficina que mas les guste y
surge un debate y hay un conflicto de intereses y alguien tendra que decidir donde va
cada uno ya sea por sorteo o por eficiencia Con respecto a la cuestion persondl,
comenta gque un dia London les indicd que los becarios se mudaban a planta altay que
ayudo a trasladar los muebles y que si se habla de “el dltimo lugar del tarro” quienes
estan mas abajo son |os becarios. Santos dice que no lo tienen que tomar asi y London
aclara que no lo hicieron. Reyes contintia explicando que entiende que la directora del
instituto tiene que tener a los becarios cerca porque los dirige o porque es el lugar que se
les designo y que no hay mucho mas por charlar. Regolf le dice que ellos eligieron estar
los mas antiguos juntos y a los becarios nuevos le destinaron otro gabinete. Reyes sigue




diciendo que, con respecto al destrato, nadie se puede meter con lo que sintieron las
secretarias, aunque é cree que € trato que se tiene con cualquiera de los administrativos
es entrar a pedir algo cuando necesitan, por 10 menos asi 1o ve é. Cree que, por no
consensuar una decision, considera—tal como dijo la consgjera Cristiano— que la palabra
“destrato” es demasiado y muy fuerte y que eso se deberia haber hablado pero no
presentarlo en una nota. Vazquez manifiesta que la nota fue realizada para que se trate
en lareunion del CD y que la directora, cuando se la entregaron hace tres dias atras, les
podria haber hecho notar €l error de haberla dirigido solo aellay considera, por lo tanto,
gue en eso se equivocaron; pero que, evidentemente, 1o que €ellas sintieron esta puesto
sobre el tapete y que le da a entender que debe callarse la boca y no puede opinar y que
solo vea todo lo bueno. Afirma que si, que ve y aprecia todo |0 bueno y que agradece
trabgjar en este lugar y que solo fue decir la sensacion que tuvieron que viene de la
mano de la precaria situacion laboral que viven como Art. 9. Por |o tanto, todo esto le
da a entender que tiene que mangjarse como una “planta’ —ademés, por un tema de
salud- ir, hacer su tarea |o mejor posible como siempre y no opinar. London dice que
hace treinta minutos que estan discutiendo esto y Scherger dice que les pidieron
disculpas y Vazquez sefida que se siente asi porque solo mencionan la palabra
“destrato” o que no se pusieron otros destinatarios de la nota y que €ellas se refieren a
qué es lo que sintieron. Santos le dice que las estan invitando a reflexionar si realmente
es asl y que no les estan diciendo que no opinen y que a ella nadie le pregunté donde
queria tener su gabinete. Vazquez comenta gque sucedié todo eso porque nadie hablg,
que, por g emplo, Reyes no tendria que haber movido muebles porque esa no es su tarea
ni para lo que esta en esta UE y que ellas expresaron |o que sintieron, que estén
contentas con € lugar, pero no con lo intempestivo del cambio cuando, anteriormente,
las habian dgjado quedarse en planta bgja. Leonardi le pregunta cuantas veces le paso
desde que esta alli y que si solo fue una solavez alo que Vazquez le responde que es o
gue sintieron y reitera que siente que no pueden hablar ni opinar. La consgjera Diaz
consulta qué respuesta hubieran querido que les dieran en esa reunién y la secretaria
explica que no hay nada para hacer ya, que € tema es que, a partir de ahora, si quieren,
cuando suceda algo que las involucra, les avisen de antemano. La consgera Tortul
comenta que le parece demasiado |o expuesto y que a los CPA también los mudaron,
coincide con Scherger y expresa que no siempre se pueden consultar todas las
decisiones. Cristiano pregunta si, independientemente de no haber sido consultadas,
ellas consideran que estan peor, fisicamente hablando, en ese espacio. Reyes dice que
estan hablando del nicleo delanotay que, si fue la situacion de la mudanza, London ya
explicd y que no entiende cudl seria la situacion de ir y hacer € trabgo y listo, y
necesitaria que le den un gemplo de destrato. Regolf le cuenta una situacion vivida
reiteradas veces en el comedor, cuando constantemente algunas personas |le recalcaban
que la universidad tenia méas peso en e edificio que € instituto y tuvo que pedirle a la
decana anterior que interviniera, |0 mismo con el tema de algunos suministros que se
pedian prestados para determinadas reuniones, o cuando le preguntan “el instituto qué
pone, el instituto qué hace”, etc., siendo que, no solo son de miembros de la UNS sino,
también, del 1IESS. London sefiala que ella fue testigo de algunas de esas situaciones.
Tortul dice que iguamente eso no es en forma persona contra Regolf. Vazquez le
explica que se lo dicen a ambas y reitera que, si todos consideran fuerte la palabra
“destrato” quizas se equivocaron y que pudo haber sido por estar mas sensibles ya que
hicieron la nota e mismo dia en que tuvieron que mudarse, pero que fue como se
sintieron y siente que, finamente, tienen que terminar pidiendo disculpas por la nota 'y
que se arrepiente de haberla firmado y de haber expuesto su opinion y e sentir de las
tres, y que tampoco la nota fue en contrade la directora. ---------------=====-=mmmmmmmmeme



--- London propone seguir con los temas del orden del dia sefialdndole a Vazquez que,
todala charla que tuvieron, no es para que se calle y no vuelva a opinar, sSino parague la
comunicacion sea mas fluida y, cuando haya un problema, en e momento se converse.
Vazquez dice que, si plantearon todo esto, es porque siempre les han dicho que € clima
laboral es bueno y que se quiere fomentar €l didlogo y que solo expresaron lo que les
paso por dentro. London le dice que no concuerda con que, a partir de ahora, se quede
callada. Cristiano resalta que, después de toda esta conversacion, en lugar de destrato se
podria decir que se sienten desconsideradas porque, para €lla, destrato es otra cosa. ------
--- Se toma conocimiento. -------------- -

4- Eleccion nuevas autoridades del CCT-CONICET-Bahia Blanca.

--- Termina € periodo del actual mandato de la directora y vicedirectora del CCT-
CONICET-Bahia Blanca, Dra. Viviana Echenique y Dra. Silvia Barbosa. Hace dos
anos, cuando a la Dra. London le ofrecieron ocupar € cargo de vicedirectora, le
solicitaron presentar un plan de gestion. Por |o tanto, London solicité lo mismo paralos
préximos investigadores que se presenten para dirigir el CCT, es decir, que haya un
periodo de inscripcion y que presenten sus propuestas, y luego se efectle la
correspondiente VOtati 0N, ----=-========mmmmm s --
--- Se toma conocimiento. -------------- e

5- Concurso nuevo cargo CPA Profesiona para € desarrollo y gestion de la
comunicacion institucional.

--- Este concurso se encuentra activo desde el 23 de febrero al 10 de marzo. Ladirectora
no forma parte del Comité de Seleccion, pero si estaraen las entrevistas. ------------------
--- Se toma conocimiento. -------------- Gt EE R EEEEE R EE R

[1) Orden dd Dia:
1- Lecturay aprobacion del Acta N° 04/2021.
--- No habiendo observaciones, se aprueba. -----=-=============mmmmmmmm oo

2- Eleccion nuevos representantes del 11ESS ante la CAICyT.

--- La directora consulto a los investigadores CONICET s habia algun interesado en
ocupar esta representacion y recibio respuesta del Dr. Francisco Cantamutto y la Dra.
Maria Belén Noceti. Ambos cumplen con los requisitos establecidos para participar en
ANt 1@ CA I CY T, mmmmm oo e e e e
--- London propone a la Dra. Noceti como representante titular del 1IESS ante la
CAICyT y d Dr. Francisco Cantamutto como suplente. ----------------
s ST 0] (1= o B e e

3- Proyecto de Unidad Ejecutora: Presentacion abierta.

--- Ladirectora informa que se realizd una encuesta cuyos datos ya han sido procesados
y en la cual se hatrabgjado exhaustivamente. Esta es solo una parte de todo €l trabajo
gue se viene redlizando desde hace cinco afos. Por |o tanto, la directora expresa que su
idea es llevar a cabo una presentacion abierta en marzo o abril, no solo desde € punto
de vista académico sino, también, para publicitar los resultados obtenidos. ----------------
--- London manifiesta su intencion de conformar una comision con €l fin de llevar
adelante esta presentacion e invita a participar a todos, no solo a los que forman parte
el PUE. - o oo e e e e
== S8 APIUBIIAL === m o o e




4- Conformacion de comisiones del 11ESS.

--- London explica que prefiere dejar este tema para la proxima reunion ya que quiere
terminar de redlizar una propuesta para presentarle a CD. Informard por correo
electronico sus ideas, sumadas a las que ya propuso anteriormente la consgjera Kriger,
con e fin de consensuarlas y terminar de darle forma alas comisiones. --------------------

o SR AU~ m oo

5- Propuesta de designacion de nueva vicedirectoradel 11ESS.

--- La Dra. London explica que, ante la renuncia del vicedirector, Dr. Gustavo Bodanza
y a pesar de que aun no ha concursado por su segundo mandato, considera necesario
contar con la presencia de alguien que la secunde y acompafie. Analiz6 a los posibles
candidatos, que deben ser Investigadores Independientes o de mayor categoria, afin de
encontrar a la persona gque vaya a la par con su forma de trabgjar comprometida y
ALV, == m e
--- Por lo tanto, propone a lainvestigadora independiente Dra. Karina Temporelli, quien
posee antecedentes en gestion en la Universidad Nacional del Sur, hecho beneficioso
paratener unarelacién mas directa con ciertos estamentos de esta casa de altos estudios.
Asimismo, posee disponibilidad de tiempo para abocarse a esta tarea. La directora degja
en claro que solicita un vicedirector que la acomparie ala par en su gestion y esta es su
F OPUESE AL === === oo e
--- La consgera Scherger confirma que la Dra. Temporelli ha sido electa e pasado la
semana anterior como vicedecana del Departamento de Economiay que le parece muy
buena eleccion ya que laidea es que se trabaje de manera mancomunada entre € 11ESS
y € Departamento. Le parece excelente la propuesta de London, més ala de que
Temporelli fue elegida como vicedecana. La directora efectivamente afirma que se
enterd en la reunion del Consgo Universitario sobre la mencionada designacion, pero
que, igualmente, le comunico su propuesta a la investigadora quien, luego de pensarlo
POr UNOS dias, 12 aCEPt0. —----=-=mmmm oo
--- Ladirectora solicita alos consgjeros presentes que decidan sobre su propuesta. -----
s ST 8 (115 0 B

--- No habiendo otros temas para su consideracion y, siendo las 11.00 horas, se da por
finalizadala reuniOn. —--------mmmm e o e



